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ABANDONO DE CARGO
E/OU FUNCAO E
FREQUENCIA IRREGULAR

Lein°®10.261/68 — (EFP), art. 256, § 1°
Lei n° 500/74 - Regime Juridico dos
Servidores ACT

LC 1093/2009 - Lei da contratacao dos
temporarios

De acordo com as disposicdes inseridas
nos incisos | e V do artigo 256 da Lei
10.261/68 (Estatuto dos Funcionarios
Publicos Civis do Estado de Sao Paulo),
serd aplicada pena de demissdo ao
funciondrio, isto é, ao titular de cargo
publico, que incorrer em abandono de
cargo ou que se ausentar do servico,
sem causa justificavel, por mais de 45
dias intercaladamente durante um ano
(freqUéncia irregular).

O paradgrafo 1° do referido artigo
considera abandono de cargo o nao
comparecimento  do  funcionéario
(efetivo) por mais de 30 dias consecutivos
ao servico sem justificativa.

Para os que séo regidos pela Lei 500/74,
as auséncias injustificadas ndo podem
ultrapassar 15 dias seguidos ou 30
intercalados.

No caso dos professores contratados
nos termos da LC 1093/2009, ocorrera
rescisdio de contrato se o servidor
incorrer em mais do que 1 (uma) falta
injustificada.

Consideram-se como faltas, para fins
disciplinares, os finais de semana e
dias em que nao houver expediente,
compreendidos no intervalo em que as
faltas consecutivas ocorreram.

E importante ressaltar que somente as
faltas injustificadas sujeitam o funcionéario
ou servidor a pena demissdria, ou, N0 Caso
dos professores contratados nos termos
da LC 1093/2009, a rescisdo do contrato.
No caso de processo instaurado para
apurar abandono de cargo, a defesa do

indiciado deve versar sobre forca maior
ou coacao ilegal, segundo o artigo 311
da Lei 10.261/68.

No caso da freqiéncia irregular (mais
de 45, para os efetivos, e 30, ACT,
faltas injustificadas), as faltas sdo
apuradas dentro do ano civil, para a
configuracdo do ilicito, enquanto que,
para a configuracdo do abandono de
cargo, as faltas consecutivas podem ser
consideradas, ainda que em outro ano
civil; para os contratados (LC 1093/2009),
as faltas sdo consideradas apenas no
periodo de vigéncia do contrato.

ACUMULACAO DE
CARGOS

CF/88 (arts. 37,38, 42,95, 128 e ADCT,
art. 17, EC 19/98, 20/98 e 34/01.)
CE/89 art. 115, XVIII, XIX.
Lein°10.261/68 — (EFP), art. 171 a 175
Dec. n° 41.915/97 - Acumulagdo
remunerada de cargos - Manual de
procedimentos

A Constituicao Federal (art. 37 - XVI)
proibe a acumulacdo remunerada de
cargos, funcdes ou empregos No servico
publico federal, estadual ou municipal,
assim  entendidas as  atividades
desenvolvidas  pela  administracao
direta, autarquias, fundacdes, empresas
publicas e sociedades de economia
mista.

A regra, todavia, comporta excecoes,
entre as quais a acumulacéo de dois
cargos de professor ou de professor com
cargo técnico ou cientifico, desde que
haja compatibilidade de horarios.

No ambito do Quadro do Magjistério do
Estado de Sao Paulo, a Lei Complementar
ne 836/97 prevé que, na hipdtese de
acumulacdo de dois cargos docentes
ou de um cargo de suporte pedagdgico
com outro docente, a carga total ndo
podera ultrapassar o limite de 64 horas
semanais.



A legalidade das acumulag¢oes de cargo
é aferida pelas Escolas e pela Diretoria de
Ensino, nos termos do Decreto 41.915,
de 02 de julho de 1997, que determina
que haverda compatibilidade de
horérios quando houver comprovada
possibilidade de exercicio de ambos
0s cargos, o intervalo entre um e outro
seja de uma hora, em se tratando do
mesmo municipio, e de duas horas
quando as fungoes sdo desempenhadas
em municipios diferentes, bem como
mediante a comprovacao de viabilidade
de acesso aos locais de trabalho pelos
meios normais de transporte. O Decreto
41915/97 ainda contém previsao, em
seu artigo 5°, paragrafo 3°, que se as
unidades escolares forem préximas
uma da outra, os intervalos poderao ser
reduzidos até o minimo de 15 minutos,
ainda que em municipios diferentes, a
critério da autoridade competente. E
importante ressaltar que constitui dever
do servidor informar ao seu superior
hierdrquico todas as situacbes que
configuram acimulo de cargos.

Com a publicacdo da EC 20/98, foi
acrescentadoo§ 10aoartigo37daCF/88,
que vedou a acumulacao de proventos
de aposentadoria com vencimentos de
cargos, fungdes ou empregos publicos,
exceto nas hipdteses em que 0s cargos,
funcdes ou empregos sao acumulaveis
na atividade, os cargos eletivos e os
cargos em comissao declarados em lei
de livre nomeacao e exoneracao.

Nos termos do artigo 11 da EC 20/98,
nao se aplica a proibicdo acima para os
aposentados que tenham ingressado
novamente no servico publico até
16/12/1998, ficando vedada, no
entanto, a percepcdo de mais de
uma aposentadoria pelo regime de
previdéncia do servidor publico, exceto
nas hipdteses elencadas no item
anterior.

ADICIONAL DE LOCAL
DE EXERCICIO

O Adicional de Local de Exercicio foi
instituido pela Lei Complementar 669,
de 20 de dezembro de 1.991 e alterado
pela Lei Complementar 836/97, com
escopo de estimular as atividades
desenvolvidas em escolas da zona rural
e nas zonas periféricas das grandes
cidades que apresentem condicoes
ambientais precarias, localizadas em
regiao de risco ou de dificil acesso. O
adicional corresponde a incremento
remuneratério de 20% calculado sobre
o valor da faixa e nivel nas quais se acha
enquadrado o servidor, observada
a jornada de trabalho a que estiver
sujeito.

A lei foi regulamentada pelo Decreto
52.674/2008. De acordo com as normas
do mencionado decreto, a expressao
zona rural aplica-se as regides assim
definidas pela legislacdo municipal
de zoneamento; zona periférica de
grande centro urbano com condicoes
ambientais precérias é aquelalocalizada
em regido mais afastada do centro
urbano dos municipios integrantes da
Regido Metropolitana de Séo Paulo e
dos municipios com populagdo igual
ou superior a 300.000 habitantes, e que
se constitui em area de risco ou dificil
acesso, caracterizadas pelo grau de
vulnerabilidade social.

As unidades escolares abrangidas
pelas regides acima definidas serdo
identificadas por ato do Secretario
da Educacéo, considerada a
disponibilidade financeira.

Em virtude alteracoes promovidas pela
LC 1097/2009, o ALE é considerado
para fins de pagamento do 13°salério e
do terco constitucional das férias, além
de se incorporar para fins do célculo
dos proventos da aposentadoria.
A incorporacdo se da de forma



proporcional ao recolhimento da
contribuicao previdenciaria incidente
sobre o ALE, que passa a sofrer este
desconto.

ADICIONAL POR TEMPO
DE SERVICO

CF/88 - art. 37, XIV - Calculo de forma
singela.

CE/89 art. 129 - Previsao do beneficio.
LC n°444/85 - art. 26, ¢, |l

LC n° 792/95 - prazo maximo para
concessao

LC n°836/97 —art. 33, |

O chamado adicional por quingiénio,
referido no artigo 129 da Constituicdo
Estadual, ¢ uma vantagem pecunidria a
que todos os servidores publicos civis
da Administracao Direta do Estado de
Sao Paulo fazem jus a cada cinco anos,
continuos ou nao, de efetivo exercicio
(ver contagem de tempo) no servico
publico estadual. Cada adicional
equivale a 5% (cinco por cento) dos
vencimentos ou proventos calculados
de forma singela, isto &, sem repique,
nos termos da regra do inciso XIV do
artigo 37 da Constituicao Federal.
AAPEOQESP aforouacdocoletivaversando
sobre o pagamento dos quinquénios
sobre 0s vencimentos ou proventos
integrais, respectivamente para 0s
servidores da ativa e aposentados.

Até o dia da elaboracao do presente
texto a situacdo da demanda € a de que
houve sentenca favoravel em primeira
instancia, o que significa afirmar que
os filiados a APEOESP ndo necessitam
ajuizar demandas para obter este
beneficio.

Os professores filiados a APEOESP
s6 verdo o cdlculo dos quinquénios
corrigidos quando o feito for julgado
definitivamente, mantida a sentenca tal
como esta.

Maiores informacoes podem ser obtidas
com os advogados das subsedes ou
com a Secretaria de Legislagao e Defesa
do Associado.

ADIDOS
Dec.n°42.966/98 — Adidos - Disciplina
e Transfer. e Aproveit. dos integrantes
do QM.

Port. DRHU n° 2/00 - Altera as Ports.
11/99 e 14/99 (incluindo adido)

Quando o numero de titulares de cargo
do Quadro do Magistério (integrantes
da classe docente ou da classe de
suporte pedagogico) classificados em
uma unidade escolar ou Diretoria de
Ensino for maior que o estabelecido
pelas normas legais ou regulamentares,
os excedentes serao declarados adidos.

No caso dos docentes, a situacéo s6 se
caracteriza quando, esgotadas todas as
fases do processo de atribuicdo, nao foi
possivel a atribuicdo de nenhuma aula.

Os docentes declarados adidos devem
ser aproveitados em vagas ocorridas na
prépria unidade escolar ou em outras
unidades mediante remocao “ex-officio’,
observados os limites das Diretorias de
Ensino.

Ressalte-se que o assunto agora €
regulado pelo Decreto 42.966, de 28 de
marco de 1998, devendo-se destacar
gue a remogao, No interior, passa a ser
diferente, pois obrigatéria em nivel
de Diretoria de Ensino, e ndo mais de
municipio.

O docente que for declarado adido e for
removido para outra unidade escolar
deverd manifestar por escrito, em 15
dias, sua opcao de retorno, caso queira
voltar a escola de origem quando do
surgimento de alguma vaga, sendo que
o direito de opcdo somente podera ser
exercido uma Unica vez.



APOSENTADORIA DO
SERVIDOR PUBLICO

CF/88 -art. 40

CE/89-art. 126

LC n° 836/97 —Plano de Carreira para
o Magistério

Emenda Constitucional n° 20/98
Emenda Constitucional n°41/2003
Emenda Constitucional n° 47/2005
LC 1012/2007

Lei Federal n° 10.887, de 18/06/2004
- Regulamenta os calculos dos
proventos (aplicacdo de dispositivos
relacionados a EC 41).

H& trés tipos de aposentadoria
para o servidor publico pela regra
permanente, a saber: por invalidez
permanente, compulséria e
voluntaria, sendo esta por tempo
de contribuicdo e por idade.

A aposentadoria por invalidez
permanente depende de laudo
favordvel do Departamento de
Pericias Médicas do Estado e,
a depender dos motivos que
ocasionaram a aposentadoria, 0s
proventos poderdo ser integrais ou
proporcionais. Para o célculo dos
proventos, observa-se a média da
carga horaria dos ultimos sessenta
meses anteriores a aposentadoria.
Além disso, com a alteracdao da
LC n° 836/97 pela LC n° 958/04, o
docentetitularde cargo pode optar
pela média da carga hordria de 84
meses ininterruptos ou 120 meses
intercalados, desde que sujeitos
a mesma jornada de trabalho e
observada a equivaléncia entre
hora/aula e hora de trabalho e que
o periodo seja anterior a 14 de
setembro de 2004.

Nos termos do artigo 40, § 19, I, da
Constituicao Federal, com redacao
dada pela EC 41, de 31/12/03,

a aposentadoria compulséria
deve ocorrer quando o servidor
publico (homem ou mulher)
atingir 70 anos de idade e serd
com proventos proporcionais ao
tempo de servico.

A aposentadoria voluntaria sofreu
importantes modificagcbes com
a promulgacdo das Emendas
Constitucionais n°s 20, publicada
em 16/12/98 e 41, publicada em
31/12/2003, que implementaram
as Reformas da Previdéncia,
assunto tratado em verbete
destacado neste Manual.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA

No Brasil, atualmente, héd as seguintes
modalidades de aposentadoria
voluntéria:

REGRA GERAL

Como regra geral, para todos os
servidores publicos, a aposentadoria
passa a ser possivel quando se atinge
uma idade minima e um minimo
tempo de contribuicao.

Sexo/requisitos | Idade T.C
Homem 60 35
Mulher 55 30

Para o integrante do magistério, que
comprove que exerceu todo o tempo
em sala de aula, os requisitos sao
reduzidos em cinco anos:

Sexo/requisitos | Idade T.C
Homem 55 30
Mulher 50 25




O servidor, para se aposentar, devera
ter 10 anos de efetivo exercicio no
servico publico e 5 anos no cargo em
que pretende se aposentar.

REGRA DE TRANSICAO

O sistema da regra de transicdo pode
ser utilizado para aqueles servidores
que ja eram servidores em 16/12/98
e que nao queiram se utilizar da regra
geral para a aposentadoria.

Também é necessario que se possua
uma idade minima e um minimo tempo
de contribuicdo para se aposentar por
esse sistema.

Sexo/requisitos | Idade T.C.
Homem 53 35
Mulher 48 30

Além do tempo de contribuicao
expresso na tabela acima, tanto o
homem como a mulher devem cumprir
o dito “pedagio” para poderem se
aposentar.

O pedégio equivale a um acréscimo de
20% do tempo que, em 16/12/98, faltaria
para o homem atingir 35 e a mulher 30
anos de contribuicao.

Pode-se pensar no seguinte exemplo:
Servidora que, em 16/12/98 tinha 20
anos de contribuicao e 48 anos de idade.
Desta forma, o seu pedagio seria um
acréscimo de 20% sobre o tempo que,
em 16/12/98 faltaria para ela atingir 30
anos.

APOSENTADORIA COM PROVENTOS
INTEGRAIS DA EC N° 41/2003

A EC n° 41/2003 criou sistema
de aposentadoria que garante o
pagamento de proventos integrais para

aqueles que se aposentarem da maneira
que ali é definida.

Também combina-se idade minima e
tempo minimo de contribuicéo.

Sexo/requisitos | Idade | T.C.
Homem 60 35
Mulher 55 30

Para fazer uso deste sistema de

aposentadoria o servidor tem que ter
ingressado no servico publico até o dia
31/12/2003.

H4 a necessidade de que o servidor
conte com 20 anos de efetivo exercicio
no servico publico, dez na carreira e
cinco no cargo em que pretende se
aposentar.

Fica garantida a paridade para aqueles
que optem por esse sistema de
aposentadoria.

REGRA DA APOSENTADORIA DA
EMENDA CONSTITUCIONAL 47

A Emenda Constitucional 47 criou um
sistema diferenciado de aposentadoria,
em que, para cada ano de contribuicao
que ultrapasse o minimo necessario
para a aposentadoria, um ano da idade
minima para a obtencao deste beneficio
também é reduzido - no caso da
aposentadoria comum.

Na aposentadoria especial do
magistério tais regras ndo valem:

Sexo/requisitos | Idade | T.C.
Homem 60 35
Mulher 55 30

ou



Sexo/requisitos | Idade | T.C.

Homem 59 36

Mulher 54 31
ou

Sexo/requisitos | Idade | T.C.

Homem 58 37

Mulher 53 32
ou

Sexo/requisitos | Idade T.C

Homem 57 38

Mulher 52 33

E ASSIM POR DIANTE.

Para que possa utilizar este sistema
de aposentadoria o servidor teria que
ter ingressado, ao menos, no dia da
promulgacéo da Emenda n° 20/98
(16/12/98), e teria que contar, ainda, com
25 anos de efetivo exercicio no servico
publico, 15 anos na carreira e 5 no cargo
em que pretender a aposentadoria.

Os proventos concedidos por este
sistema sao integrais, garantindo-se a
paridade.

Aposentadoria __por _idade, com
proventos proporcionais ao tempo
de servico, desde que atendidos aos
seguintes requisitos: 65 anos de idade,
se homem, e 60 anos, se mulher; 10
anos de efetivo exercicio no servico
publico e 5 anos no cargo em que se
der a aposentadoria.

O artigo 4° da EC 20/98 determina que
0 ‘o tempo de servico considerado
pela legislagdo vigente para efeito de
aposentadoria, cumprido até que a
lei discipline a matéria, serd contado
como tempo de contribuicao.

No Estado de Sdo Paulo, a Lei
Complementar n° 1012/2007, é quem

instituiu a contribuicdo de 11% para o
custeio dos beneficios previdenciarios
e a contribuicdo para os inativos e
pensionistas, nos limites estabelecidos
pela CF.

As possibilidades de aposentadoria
pelas regras transitérias para 0S
servidores que ingressaram No Servico
publico até 20/12/1998 e 31/12/2003
serdo tratadas no verbete “Reforma da
Previdéncia”.

O Estado de Sdo Paulo, em sua
Constituicao, estabelece no artigo 126,
§ 11, que o servidor pode se afastar de
suas atividades, como se aposentado
estivesse, passados 90 dias da data em
quedeuentradacomorequerimentode
aposentadoria devidamente instruido
com a comprovacgao do direito de se
aposentar. A administragao que resistia
em aceitar tal dispositivo acabou por
reconhecer sua existéncia, criando um
codigo exclusivo de pagamento para
tal situacao. O Juridico recomenda que
o professor que desejar fazer uso desse
direito comunique a Administracao
formalmente de suas intencoes.

APOSENTADORIA
PARA ESPECIALISTAS,
ASSESSORAMENTO
PEDAGOGICO E
READAPTADOS

O STF julgou a ADIN que discutia a
constitucionalidade da Lei Federal
11.301/2006 e entendeu  que
esses servidores possuem direito a
aposentadoria especial.

No final do ano de 2010 a
Administracdo  adotou  orientacao
normativa interna que reconhece 0s
efeitos do julgamento do STF, e desde
entdo, estd concedendo aposentadoria
especial ao professor readaptado,



ao designado PCP e Vice-Diretor ou
ao professor designado Diretor de
Escola, ndo reconhecendo o direito a
aposentadoria especial aos titulares de
cargo efetivo de Diretor de Escola e de
Supervisor de Ensino.

Deste modo, a APEOESP continua
orientando que aqueles que entendem

possuir o direito de usufruir da
aposentadoria  especial, formulem
requerimento  de liquidacdo de

tempo de servico nestes termos e, se
houver demora no fornecimento da
certidao de liquidacao, procure nossos
escritérios nas subsedes ou na sede
central.

APOSENTADORIA PELO
REGIME PREVIDENCIARIO
GERAL - INSS

Os segurados da Previdéncia Social
ndo precisam comprovar idade minima
para terem direito a uma aposentadoria
por tempo de contribuicdo integral.
Essa é uma dulvida muito comum
entre os contribuintes e foi causada,
principalmente  pela reforma da
Previdéncia do servidor publico,
que fixou uma idade minima para a
aposentadoria integral dos funcionarios
federais,  estaduais,  distritais e
municipais, que é de 60 anos para 0s
homens e de 55 para as mulheres.

Para ter direito a aposentadoria integral,
osseguradosdoINSS devem comprovar
um tempo minimo de contribuicao,
que é fixadoem 35 anos para o homem,
e em 30 anos para a mulher, ou de 30
anos, para o professor, e de 25 anos,
para a professora, de efetivo exercicio
prestado exclusivamente em funcoes
de magistério na Educacdo Infantil,
Ensino Fundamental e Médio. Se essa
exigéncia for atendida, a aposentadoria
serd concedida, independente daidade
da pessoa. A idade minima somente é

exigida pela legislacdo previdenciaria
para a concessdao da aposentadoria
por idade, para 0 amparo assistencial
ao idoso (65 anos), e também para
a aposentadoria por tempo de
contribuicdo proporcional (53 anos
para homem e 48 anos para mulher).
Outraduvidacomum entre a populagao
é sobre a aposentadoria por idade. A
confusdo, nesse caso, ocorre porque
muitas pessoas nao sabem que a idade
minima nao basta para a concessédo
desse beneficio. Para ter direito a
aposentadoria por idade, o interessado
deve comprovar um periodo minimo
de contribuicoes a Previdéncia, além da
idade, que é de 65 anos para 0 homem
e 60 para a mulher.

O tempo minimo de contribuicao varia
de 138 meses (11 anos e seis meses)
a 180 meses (15 anos). Para quem se
filiou a Previdéncia Social antes de
24 de julho de 1991, séo necessarios,
neste ano, 144 meses de contribuicao.
Esse periodo aumenta seis meses a
cada ano, até chegar a 180 meses, em
2011. J& os segurados que comegaram
a contribuir depois de 24 de julho de
1991 tém de comprovar, no minimo,
180 meses de contribuicéo.

Os professores de ensino basico,
fundamental e médio, no entanto,
tétm uma regra diferenciada, em
que o tempo de contribuicdo
minimo é reduzido em cinco anos.
Assim, podem pedir aposentadoria
ap6s 30 anos (homens) e 25 anos
(mulheres) de contribuicdo, desde que
comprovem tempo de efetivo exercicio
exclusivamente no magistério, ou seja,
de atividade docente em sala de aula.
Aregradiferenciada para aposentadoria
do professor estd prevista no § 8° do
artigo 201 da Constituicao Federal,
com redacdo dada pela Emenda
Constitucional n° 20, de 1998: Art.201.§
8°:"Os requisitos a que se refere o inciso




| do paragrafo anterior serdo reduzidos
em cinco anos, para o professor que
comprove  exclusivamente  tempo
de efetivo exercicio das funcdes de
magistério na educacao infantil e no
ensino fundamental e médio”

No ambito do Magistério do Estado
de Sao Paulo, sdo vinculados ao INSS
para fins previdencidrios os professores
Categoria “L" (admitidos pela Lei 500/74
apos 02/06/2007) e os professores
Categoria "O" (admitidos pela LC
1093/2009).

ATRIBUICAO DE AULAS E
CLASSES

O assunto é disciplinado pelo artigo
45, da L.C. 444/85, alterado pela LC
1093/2009, e as regras classificatorias
utilizadas para a distribuicao das aulas
e classes sao as seguintes:

1) A SITUACAO FUNCIONAL

Quanto a situacdo funcional, os
docentes sdo classificados em trés
faixas: a dos titulares de cargo, a dos
professores estaveis e dos demais
docentes servidores.

Entre os titulares de cargo, a prioridade
é dos titulares de cargo provido
mediante concurso correspondente
ao componente curricular das aulas a
serem distribuidas. Estes sao seguidos
pelos titulares de cargo destinado, isto
é, aqueles cuja disciplina de origem foi
suprimida e por for¢ca de habilitagao
de que eram portadores passaram
a ocupar novo cargo (ex: antigos
professores de Filosofia que passaram a
ocupar cargo de Histdria).

Finalmente, devem ser relacionados
para fins de atribuicdo de aulas os
demais ftitulares de cargo, o que,
na pratica, significa os estdveis da
Constituicdo de 1967, que foram
enquadrados como titulares de cargo.
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Entre os estaveis, a preferéncia recai nos
declarados estaveis pela Constituicao do
Brasil de 1967 e 1988 e apds estes, devem
ser classificados os “celetistas” estaveis.

A Ultima faixa relacionada com a
situacdo funcional diz respeito aos
demais servidores, isto €, aos admitidos
com base na Lei 500/74, para ministrar
aulas livres ou em substituicao.

2) AHABILITACAO

O segundo critério  classificatério
para fins de atribuicdo de aulas é a
habilitacdo conferida pelo diploma.
A habilitacdo especifica do cargo ou
fungdo posiciona-se acima da néo
especifica. Importante ressaltar que
o docente ndo habilitado sé podera
ministrar aulas diante da falta absoluta
de habilitados, por meio de autorizacao
especial conferida pela Diretoria de
Ensino.

3) OTEMPO DE SERVICO

De acordo com a citada norma legal,
compete a Secretaria da Educacdo
fixar as ponderacbes que devem ser
dadas ao tempo de servico prestado na
unidade escolar, no cargo ou funcao-
atividade e no Magistério Oficial do
Estado de Sao Paulo, no campo de
atuacao das aulas a serem atribuidas.

4) OSTITULOS

O Ultimo critério a ser utilizado para
fins de classificacdo para a escolha de
aulas é a apresentacao dos titulos, cujos
valores séo fixados pela Secretaria da
Educacao.

Sao considerados titulos os certificados
de aprovacdo em concurso publico -
especifico das aulas e classes a serem
atribuidas - e os diplomas de Mestre e
Doutor.

O processo de atribuicao de aulas e
classes, para os servidores nao titulares
de cargo, pode ou ndo ser realizado
em fases (unidade escolar e Diretoria



Regional de Ensino), de acordo com
o interesse da Secretaria da Educacao.
Os paragrafos 1° e 2° do artigo 45, da
L.C. 444/85, foram revogados pela L.C.
836/97.

Dada a complexidade do processo,
advertimos aos interessados que
a  fiscalizacdo  preventiva  dos
procedimentos relacionados com a
inscricdo, a classificacéo e a atribuicéo
de aulas é a forma mais eficaz de
impedir abusos ou erros.

Anualmente a Secretaria da Educacao,
mediante Resolucao, baixa as normas
complementares que regem este
processo. A leitura criteriosa dessas
regras deve ser feita por todos os
docentes a fim de que sejam evitados

0s equivocos tdo comuns neste
procedimento.

5) PROVAO

A LC 1093/2009 estabeleceu uma

avaliacéo que, para o processo de
atribuicdo de aulas, possui  duas
funcées. A primeira é aferir se o
professor estd ou ndo qualificado
para lecionar e a segunda é, apds essa
afericéo, classifica-lo para o processo de
atribuicao de aulas.

O professor Categorias “F" e “I” deve se
inscrever e fazer a prova, sob pena de se
deixar de fazé-lo, de forma injustificada,
ser dispensado. Apds isso, para que
possam retornar ao Estado, deverdo
passar por processo seletivo e, se
aprovados, voltardo como contratados
pelo regime juridico institufdo pela LC
1093/2009, como Categoria “O".

Serd considerado habilitado para
lecionar aquele professor que obtiver
nota minima fixada pela Secretaria da
Educacao.

A nota da prova serd utilizada,
juntamente com o tempo de servico
e os titulos, para a classificacdo dos
professores néo efetivos no processo

de atribuicao de aulas. Lembramos que
para os titulares de cargo a classificacao
ocorre apenas levando em conta o
tempo de servico e os titulos.

O docente pertencente a categoria
"F" que, tendo se inscrito e tendo feito
a prova, nao for considerado apto
para participar da atribuicao de aulas,
permanecera na escola cumprindo 12
horas de semanais de permanéncia.

O professor categoria “F” que atingir a
nota minima estabelecida pela SE néo
precisard fazer novas provas nos anos
subsequentes, porque a nota obtida
serd utilizada ano apds ano para a
classificacdo no processo de atribuicao
de aulas; aquele que quiser melhorar
essa nota, desde que autorizado
pela SE, poderd realizar nova prova,
conservando sempre a maior nota.

O Categoria “O" para ser contratado a
cada ano deve ser aprovado no Provéo.

A nota do provao, para os professores
da “Categoria F’, pode ser substituida
pela nota da Prova da Promocéo ou pela
nota da Prova do Concurso Publico.

A legislacdo que rege e disciplina as
diversas fases do Processo de Atribuicao
de Classes e Aulas é a seguinte:

L.C. 444/85 — em especial o artigo 45;
L.C.836/97 - a qual conceitua e classifica:

- campo de atuacdo dos docentes —
no artigo 6°;

- jornadas de trabalho docente -
artigo 10;

- carga — horéria do OFA - artigo 11;
LC 1093/2009
LC1094/2009

Lei 500/74 Institui o Regime
Juridico dos servidores admitidos em
carater tempordrio, e da providéncias
correlatas.



AUXILIO-ALIMENTACAO

O  Auxilio-alimentacdo  para  0s
servidores estaduais foi criado pela Lei
7.524, de 28 de outubro de 1991, e sua
concessao restringe-se aos servidores
cuja retribuicdo salarial global seja
inferior a 141 (cento e quarenta e uma)
UFESPs (Unidade Fiscal do Estado de
Sao Paulo), considerado esse valor no
primeiro dia Util do més de referéncia
do pagamento.

O beneficio é devido aos servidores
em funcdo dos dias efetivamente
trabalhados, sendo certo que, no caso
dos docentes, a determinacao dos dias
de trabalho efetivo sdo convertidos
em horas-aula. Para fim de apuracdo
dos dias de trabalho efetivo ndo sao
considerados os sdbados, domingos,
feriados ou pontos facultativos, salvo
quando houver regular convocagao.
Os procedimentos a serem adotados
pela unidade de lotagao para a
distribuicdo dos tickets estdo descritos
no Comunicado CRHE n° 7/92, cuja
redacéo foi alterada pelo Comunicado
CRHE n° 8/92 (D.O.E de 14/7/92, p. 29).
Do Comunicado CRHE 7/92 consta um
anexo com a seguinte tabela para a
distribuicdo de tickets:

Horas-aula Quantidade de tickets
a receber, por més:
10a19 01
20a29 02
30a39 03
40a 49 04
50a59 05
60 a 69 06
70a79 07
80a 89 08
90a 99 09
100 a 109 10
110a 119 11
120a 129 12
130a 139 13
140 a 149 14
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150a 159 15
160 a 169 16
170a179 17
180 a 189 18
190 a 199 19
200 ou mais 20
E importante consignar que, para

fins  do Auxilio-Alimentacdo, da
remuneracao global do servidor devem
ser descontadas as verbas recebidas a
titulo de salario-familia, salario-esposa,
gratificacdo de trabalho noturno,
servico extraordinario e vencimentos
atrasados em geral.

LEGISLAQAO:
Lei n° 7.524, de 28/10/91 - Institui

Auxilio Alimentacgéo para funcionarios
e servidores da Administracdo
Centralizada;

AUXILIO-FUNERAL

Pelo artigo 168 da Lei 10.261/68, com
redacao dada pela L. C. n® 1.012/2007,
ao cbnjuge, ao companheiro ou
companheira, ou na falta destes, a
pessoa que provar ter feito despesas em
virtude do falecimento de funcionério
ativo ou inativo serad concedido auxilio
funeral a titulo de assisténcia a familia, a
importancia correspondente a um més
de vencimento ou remuneracéo.

Para o recebimento deste auxilio, a
pessoa deverd formular requerimento
a Divisdo Seccional de Despesa de
Pessoal da Secretaria da Fazenda,
anexando ao pedido o atestado de
6bito e as notas de despesas do funeral.

LEGISLACAO:
Lei 10.261/68 Estatuto dos

Funcionarios Publicos Civis do Estado
de Sao Paulo - artigo 168

Lei 500/74 - Institui o Regime Juridico
dos Servidores Admitidos em Carater
Temporario — Artigo 22.



AUXILIO-TRANSPORTE

O Auxilio-Transporte para os servidores
publicos civis do Estado foi instituido
pela Lei n° 6.248, de 13 de dezembro
de 1988, e o seu valor corresponde a
diferenca entre o montante estimado
das despesas de conducao do servidor
e a parcela equivalente a 6% (seis
por cento) de sua retribuicdo global
mensal, excluidos o salario-familia,
o saldrio-esposa, a gratificacédo por
trabalho noturno e a gratificacdo por
servico extraordinario.

O Auxilio-Transporte serd devido por
dia efetivamente trabalhado, apurado
a vista do Boletim de Freqiéncia, e o
pagamento correspondera ao més da
respectiva prova da frequéncia.

O valor estimado da despesa de
conducédo foi estabelecido pelo
Decreto 30.595, de 13 de outubro de
1989 o qual estimou um valor didrio
para cada regido administrativa do
Estado de Sdo Paulo. Esses valores sao
revistos mensalmente pela Secretaria
da Fazenda.

Para a implantacdo do beneficio pago
sob o codigo 09B do Demonstrativo de
Pagamento, as autoridades escolares
devem observar a Instrucdo DDPG/G
3/89 (D.O.E. de 18/10/89, p. 7).

LEGISLACAO:
Lei n° 6.248, de 13/12/88 - Institui o

Auxilio Transporte (= Vale Transporte: 6%)
Decreto n° 30.595, de 13/10/89 -
Regulamenta a Lei 6.248/88

LC n° 679/92 - Institui Adicional de
Transporte para o Q.M.

LC. 836/97 - artigo 43.

CARGA SUPLEMENTAR
DE TRABALHO

Segundo o artigo 16 da L.C. 836/97,
entende-se por carga suplementar de

trabalho o ndmero de horas prestadas
pelo docente além daquelas fixadas
para a jornada de trabalho a que
estiver sujeito — até o limite de 33 horas
semanais com alunos.

As horas prestadas a titulo de
carga suplementar de trabalho sao
constituidas de horas em atividade com
alunos, horas de trabalho pedagdgico
na escola e horas de trabalho
pedagdgico em local de livre escolha
do docente. A retribuicdo pecuniaria
por hora prestada a tftulo suplementar
de trabalho ou a titulo de carga horaria
corresponde a 1/120 do valor fixado
para a Jornada Inicial de Trabalho
Docente, considerando-se para este
fim 0 més de cinco semanas (artigo 35
da L.C.836/97), e de acordo com o nivel
em que estiver enquadrado o servidor.

LEGISLACAOQ:
Lei Complementar 836/97 - artigo 16.

CATEGORIA “O”

E chamado de Categoria “O" o
professor contratado nos termos da LC
1093/20009.

A contratacéo é feita apds a aprovagao
do candidato em processo seletivo
simplificado; é uma contratacdo
bastante precaria.

O professor fica vinculado para
fins previdencidrios ao INSS e sua
assisténcia médica se dd pelo SUS,
nao pelo IAMSPE. E no SUS, e por sua
iniciativa, que deve ser feito o exame
admissional para ingresso.

O contrato s6 pode ser feito quando ha
necessidade da prestacdo do servico
e, no caso do magistério, isso se da
apenas apods a atribuicdo de aulas e
antes do término do ano letivo.

O professor Categoria “O" que ficar
sem aulas ndo necessariamente sera
demitido, podendo ter atribuidas aulas
que surjam na vigéncia de seu contrato,



se concordar. Se ndo concordar,
permanecera vinculado pelo prazo
de duracdo de seu contrato, mas sem
receber vencimentos.
O numero de faltas permitido para o
professor admitido nestes termos é
bem diferente daquele dos demais
professores.

Gala- até 2 dias

Nojo- até 2 dias;

Abonadas- 2 por ano, desde que

apenas uma por més.

Justificada- 2 por ano, desde que

apenas uma por meés;

Injustificada- 1 por ano.
O pedido de abono ou justificativa da
falta deve ser feito até o primeiro dia Util
apds sua ocorréncia, sob pena da falta
ser considerada como injustificada, o
que poderd ocasionar a rescisao do
contrato do temporério, se houver
outra falta dessa modalidade no ano.
O contratado faz jus a falta médica, nos
limites definidos pela LC 1041/2008.
Depois da rescisdao do contrato, o
Categoria "O"s6 poderd ser novamente
contratado apds passar por nNovo
processo seletivo e vencidos 200 dias
da data de seu desligamento.

CEL

Os Centros de Estudos de Linguas séo
caracterizados como projetos especiais
da Secretaria da Educacdo, sendo
unidades vinculadas administrativa
e pedagogicamente a uma escola
estadual, oferecendo cursos de linguas
para alunos da rede estadual de ensino
publico.

As aulas dos CEL sao
atribuidas a docentes portadores
de licenciatura plena em letras, com
habilitacdo na lingua estrangeira
ministrada, bem como aos demais
licenciados e/ou portadores de
diploma de nivel superior e de cursos
especificos no idioma pretendido,
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que comprovem as competéncias e
habilidades exigidas e sao selecionados
mediante exame de proficiéncia,
de cardter eliminatério, promovido
anualmente pelo CENP (Centro de
Estudos e Normas Pedagdgicas), apds
0 que sao classificados, tudo de acordo
com as Resolucdes 85/2001, 90/2001 e
91/2001.

A Resolucdo n°. 6, de 22/01/2003, é a
legislacdo mais recente que disciplina o
funcionamento e organizacao dos CELs.
A Resolugéo SE n° 113, de 21/12/2004,
alterou dispositivos da  Resolucao
6/2003 relativos ao credenciamento e
classificacdo dos docentes no CEL.
Segundo o que dispde a legislacdo
sobre esses Centros, o aluno do curso
de letras, de preferéncia no ultimo ano,
com habilitacdao na lingua estrangeira
objeto da docéncia, quando ndo
existirem os portadores de diploma
citados na referida legislacdo, poderao
ter aulas atribuidas no CEL.

O docente que desistir das aulas do CEL
nao podera retornar no mesmo ano de
desisténcia.

CONSELHO DE ESCOLA

O Conselho de Escola é um o6rgdo
colegiado de natureza deliberativa,
composto por professores, especialistas,
funciondrios operacionais, pais e alunos
da unidade escolar, obedecendo
o principio da representacao. As
atribuicées do Conselho sdo as
seguintes:

Deliberar sobre:

a) diretrizes e metas da unidade
escolar;

b) solucdo para os problemas de
natureza administrativa e pedagdgica;
c) atendimento psico-pedagdgico e
material ao aluno;
d) integracao
comunidade;

escola-familia-



e) criacdo e regulamentacdo das
instituicoes auxiliares;

f) aplicacdo dos recursos da Escola e
das instituicoes auxiliares;

g) homologar a indicacdo do Vice-
diretor quando oriundo de uma outra
unidade escolar;

h) a aplicacdo de penalidades
disciplinares a0s funcionarios,
servidores e alunos do

estabelecimento de ensino.

Com relacdo a alinea “h’, cumpre
ressaltar que a mesma nao foi
recepcionada pela Constituicdo Federal
de 1988, que assegura o direito a ampla
defesa e ao contraditério, de forma
que nenhuma penalidade podera ser
aplicada sem que se respeite esses
dois  principios  constitucionais, a
serem melhor explicados em verbete
especifico deste manual.

Além das atribuicdes acima, também
é da competéncia do Conselho de
Escola, a elaboracéo do calendério e do
regimento escolar dentro dos limites
fixados pela legislacdo aplicavel a
espécie e a apreciacao de relatérios de
avaliacdo de desempenho da unidade
escolar.

Nos termos do que dispde o artigo 61
da Lei Complementar n° 444, de 27 de
dezembro de 1985, um dos direitos do
integrante do Quadro do Magistério
é participar, como integrante do
Conselho de Escola, dos estudos e
deliberacdes que afetam o processo
educacional, da mesma forma que é
um dos seus deveres, de acordo com o
artigo 63 da mesma lei complementar.
O assunto é regulado pelo artigo 95 da
L.C. 444/85. Em 1° de abril de 1986, o
Diario Oficial do Estado (pag.08-Secéo )
publicou um Comunicado da Secretaria
da Educacéo orientando a rede sobre
os procedimentos relacionados com o
Conselho de Escola.

O novo plano de carreira (L.C. 836/97)

nao alterou as disposicoes legais
referentes ao Conselho de Escola de
modo que permanecem integras, neste
particular, as regras da L.C. 444/85.

As  normas regimentais  bdasicas
(Deliberacao CEE n° 67/98) também
fazem referéncia ao Conselho de
Escola, como um colegiado que
obrigatoriamente devera ser criado na
Unidade Escolar, nos termos do artigo
95 citado acima.

LEGISLACAO:
Lei Complementar 444/85 -artigo 95

(Estatuto do Magistério)
Comunicado SE de 31/03/86 —
Conselho de Escola

Comunicado SE de 10/03/93 -
Conselho de Escola

Parecer CEE n° 67/98 - Normas
Regimentais Basicas — arts. 16 a 19.

CONTAGEM DE TEMPO
DE SERVICO

O tempo de servico prestado pelo
docente, quer no servico publico,
quer em atividades vinculadas ao
regime previdenciario federal, pode ser
aproveitado para determinados fins.
No caso do Magistério Publico
Estadual, o tempo de servico pode ser
aproveitado, por exemplo, para efeito
de aposentadoria, de recebimento
de vantagens pecuniarias (adicional
quinquenal e  sexta-parte), de
classificacdo para escolha de aulas, etc.
As circunstancias em que o servico foi
prestado é que determinam, de acordo
com a lei, a contagem do tempo de
Servico.

Assim é que o tempo de servico
publico prestado ao Estado de Séo
Paulo ou as suas autarquias deve ser
computado para todos os efeitos legais,
segundo a regra do artigo 76 da Lei



10.261/68. E importante ressaltar que
s6 é computavel o tempo de servico
remunerado e ndo concomitante com
outro ja utilizado pelo servidor.

O tempo de servico publico prestado a
Unido, a outros Estados, aos municipios
e suas autarquias é contado para fins
de aposentadoria e disponibilidade,
exceto se prestado até 20 de dezembro
de 1984, quando deve ser contado para
todos os efeitos legais, de acordo com
aregra do artigo 19, paragrafo Unico, da
L.C. 437, de 23 de dezembro de 1985.
O tempo de servico prestado em
atividades  vinculadas ao regime
previdencidrio federal é computavel
apenas para fins de aposentadoria, nos
termos do artigo 201, § 9°, da CF/88
(com redacdo dada pela EC 20/98) e a
L.C. 269/81, que exige comprovacao,
mediante certiddo expedida pelo INSS.
As diversas situacbes vividas pelo
servidor publico, relacionadas com a
sua frequéncia ao servico merecem da
lei tratamento diferenciado, pois muitas
vezes a auséncia ao trabalho néo
significa prejuizos salariais ou nacarreira.
Essas ocorréncias sao denominadas
exercicio ficto. Assim, as auséncias
decorrentes de licenca para tratamento
de saude sdo computadas para fins de
aposentadoria, disponibilidade e para
efeito do recebimento da remuneracao.
Ndo sao, contudo, computadas para
efeito de percepcdo de adicionais e
sexta-parte.

O artigo 78 da Lei 10.261/68 considera
efetivo exercicio para TODOS o5
efeitos  legais os  afastamentos
decorrentes de férias; casamento até
8 dias; falecimento do conjuge, pais e
irmaos até 8 dias; falecimento de avos,
netos, sogros, padrasto ou madrasta
até 2 dias; licenca do acidente no
exercicio de suas atribuicbes ou
acometido de doenga profissional;
licenca a funciondria gestante; licenca
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compulséria ao servidor a qual se
possa atribuir a condicao de fonte
de infeccdo ou doenca transmissivel;
faltas abonadas até o limite de 6 por
ano; afastamento para participar de
missdao ou estudo do interesse do
Estado no pafs ou no exterior; doacao
de sangue; afastamento por processo
administrativo se o funcionario for
declarado inocente ou apenado
com repreensdo ou multa; transito
em caso de mudanca de sede de
exercicio por prazo néo excedente a
8 dias; para participacao em certames
esportivos, no pais ou no exterior,
quando representar o Brasil ou o
Estado de Séo Paulo; para exercer
mandato eletivo federal, estadual ou
de prefeito municipal;, para exercer
mandato de vereador, desde que haja
incompatibilidade de horérios.

O artigo 91 do Estatuto do Magistério
considera efetivo exercicio para todos
os fins e efeitos legais as aulas que o
docente deixar de ministrar em razao
de férias escolares, suspensao de aulas
por determinagao superior e recesso
escolar.

O artigo 64, paragrafo 1° da L.C. 444/85,
considera efetivo exercicio para todos
os fins o periodo em que o integrante
do QM esteve afastado para exercer
atividades inerentes ou correlatas as
do Magistério em cargos e fungdes
previstos nas unidades e érgdos da
Secretaria da Educacéo e do Conselho
Estadual de Educacdo. Da mesma
forma, os afastamentos autorizados
pelo Governador para participacao
em eventos da APEOESP devem ser
computados para todos os fins e
efeitos legais nos termos do artigo 4°
do Decreto n° 52.322/69.

O artigo 77 da Lei 10.261/68 manda
que a apuracao do tempo de servico do
funcionario publico seja feita em dias
e convertida em anos, considerados
estes como de 365 dias.



E oportuno salientar, por fim, que o
tempo de servico do docente servidor,
nos termos do artigo 92 do Estatuto do
Magistério, deve ser computado em
dias corridos para todos os fins e efeitos
legais.

Sobre a contagem de tempo de
servico deve ser consultado o verbete
“REFORMA DA PREVIDENCIA” deste
Manual.

LEGISLACAO:
Lei n° 10.261/68 — artigo 76 - Regra

Geral

Lei Complementar n° 437/85
Tempo prestado em outras esferas
administrativas

Lei Complementar
Docentes estaveis.

COORDENACAO
PEDAGOGICA

O novo plano de carreira instituido pela
L.C. 836/97 criou o posto de trabalho
de Professor Coordenador cuja forma
de preenchimento e atribuicoes
devem ser objeto de regulamento.
Neste sentido ja existe decreto do
Governador (Decreto 40.510/95) que,
por ndo contrariar a norma da lej, foi
recebido pelo novo plano de carreira.
Assim, o docente a ser designado
para o posto de trabalho de Professor
Coordenador deverd ter 3 (trés) anos
de exercicio no Magistério Publico
Oficial de 1° e/ou 2° graus da Secretaria
de Estado da Educacao de Sao Paulo
e, segundo o artigo 4° do Decreto n°
40510 de 4 de dezembro de 1995,
as unidades escolares contardo com
docentes designados para 0s postos
de trabalho destinados a funcao de
coordenacao na area pedagdgica, nos
periodos diurno e noturno.

Outro requisito a ser cumprido, € ser
docente com vinculo garantido em
lei, com, no minimo 10 (dez) aulas

n° 706/93

atribuidas na unidade escolar.

A coordenacao pedagdgica sera
exercida em trés segmentos: 12 a 42
séries do ensino fundamental, 52 a 82
do ensino fundamental e ensino médio.
Atualmente, a designacdo do Professor
Coordenador esté regulamentada pelas
Resolugdes S.E. n° 88, de 19/12/2007 e
10, de 31/01/2008, conforme a previsao
contida na L.C. 836/97.

Pelo exercicio da funcdo de Professor
Coordenador o docente recebers,
além do vencimento do seu cargo ou
de sua funcao-atividade, a retribuicao
correspondente a diferenca entre a
carga hordria semanal desse mesmo
cargo ou funcdo-atividade e até 30
horas (perfodo noturno) e 40 horas
(periodo diurno), conforme artigo 5°, §
20da L.C.836/97.

Deve sersalientado que houvealteracao
substancial nas possibilidades de
cessacao de designacao do PCP, ja que,
além das hipdteses previstas, alteraram-
se as possibilidades de dispensa para
os PCP que se afastarem por periodo
superior a 45 (quarenta e cinco dias),
uma vez que nao ha a possibilidade de
substituicao desta funcao e, além disso,
ficou expressamente consignado no
novo regulamento que serd cessada
a designacao dos PCP que perderem
o vinculo em virtude de, sendo
ocupantes de funcdo atividade (Lei
500/74), ndo tiverem o minimo de aulas
atribuidas para o ano.

Entende o Departamento Juridico da
APEOESP que, dependendo do caso, a
cessacdo da designacdo dos PCP por
conta de afastamentos por periodos
maiores do que quarenta e cinco
dias poderad ser objeto de discussao
judicial, especialmente no caso das
professoras que se afastam por motivo
de licenciamento conferido a gestante.
No entanto, a expressa disposicado de
haver a cessacdo da designacdo que
nao tiver aulas atribuidas para o ano,



derruba qualquer tentativa de que
o pleito possa ser levado ao Poder
Judicidrio.

LEGISLACAO:

LC 444/85; LC 836/97; Res. SE
88/2007; Res. SE 10/2008.

DEFICIENTES FiSICOS

A Lei Complementar n° 683, de 18 de
setembro de 1992, estabelece que
em todos os concursos publicos para
provimento de cargos ou empregos
publicos,nos 6rgaosda Administracdo
direta, indireta ou fundacional, cujos
editais tenham sido publicados apds
a sua promulgacao, devem reservar
um percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas destinadas a serem

preenchidas por portadores de
deficiéncia aprovados no certame.
Estabelece, ainda, a referida lei

complementar que os organizadores
do concurso devem propiciar as
condicbes  especiais  necessarias
para que os deficientes participem
regularmente do certame. Além da
LC que trata da participacdo dos
deficientes fisicos em concursos
publicos, deve-se atentar também
para o artigo 227, inciso Il e § 2o.
da Constituicdo Federal, que trata
da protecdo aos portadores de
deficiéncias, com a facilitacdo do
acesso aos bens e servicos coletivos,
com a eliminacdo de preconceitos
e obstaculos arquiteténicos,
construcao e fabricacdo de veiculos
de transporte coletivo, garantindo
acesso adequado aos portadores de
deficiéncias.

De acordo, ainda, com a citada lei, o
percentual de vagas supra aludido sé
serad oferecido aos demais aprovados
no concurso se ndo houver deficiente
aprovado para preenché-la.
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LEGISLACAO:

LC 683 de 18/09/1992 (cargos e
empregos em Concursos)

LC 932 de 08/11/2002 (cargos e
empregos em Concursos)

Lei 9938 de 17/04/1998 (direitos em
geral)

Lei Federal 10.048/2000 (prioridade
aos deficientes)

Lei Federal 10.098/2000 (acessos).

13° SALARIO

Com o advento da Constituicdo Federal
de 1988 (artigo 7°, inciso VIl c/c 3° do
artigo 39), o décimo terceiro saldrio é
devido a todos os servidores publicos
independentemente de opcéo. O célculo
do beneficio é feito com base nas normas
da Lei Complementar estadual n° 644, de
26 de dezembro de 1989.

Assim, o 13° saldrio deve ser pago
no més de dezembro de cada ano e
os valores calculados com base na
remuneracao integral do servidor
ou no montante dos proventos de
aposentadoria. No caso dos docentes,
da carga suplementar percebida pelos
efetivos e da carga horaria dos demais
docentes (celetistas, estaveis e ACTs)
tira-se uma média quantitativa (de
aulas) que serve de base aremuneracéo.
Embora o 13° saldrio deva ser pago
no més de dezembro de cada ano, a
Lei Complementar n°e 817/96 dispoe
que, de acordo com a disponibilidade
do Tesouro do Estado, o pagamento
podera ser antecipado.

Recentemente, o Decreto 42.564, de
02 de dezembro de 1997, estabeleceu
que 50% do 13° salario serd pagos no
50 dia Util do més de aniversario do
servidor. Os professores ACT's que
aniversariam nos meses de janeiro e
fevereiro receberdo no 5° dia util do
més de marco.

Os servidores afastados, com prejuizo
de  vencimentos, receberdo  a



vantagem na proporcao de 1/12 por
més do periodo de exercicio, 0 mesmo
ocorrendo com aqueles que venham a
interromper o afastamento.

LEGISLACAO:
CF/88 —art. 70, VIII

LC 644/89 (13° salario de servidores)
Decreto 41.562/97 de 22/01/97
(pagamento do 13° salario)

Decreto 42.564/97 de 01/12/97
(parcelamento do 13° salario).

DESCONTOS

Os critérios utilizados para os descontos
salariais das auséncias dos docentes sao
fixados, atualmente, pelo Decreto 39931,
de 30 dejaneiro de 1.995. Segundo o artigo
8° do referido regulamento, o desconto
para fins de pagamento devera, sempre, ser
equivalente a 1/30 do valor da retribuicao
pecuniaria mensal, independentemente da
carga horaria do diaem que a auséncia tiver
ocorrido.

Nos casos de faltas sucessivas, justificadas
ou injustificadas, os dias intercalados
(domingos, feriados e outros em que
nao ha expediente) serdo computados
somente para efeito do desconto salarial,
sendo que o desconto deve obedecer
a mesma proporcdo estabelecida no ja
citado artigo 8.

Além disto, é importante lembrar que o
regime dos descontos provocados por
auséncia no servico dos docentes e demais
integrantes do QM. sofreu importantes
modificacdes a partir da edicdo do Decreto
39931/95.

O artigo 6° do mencionado Decreto
estabelece que, quando o docente nao
cumprir a totalidade de sua carga horaria
didria de trabalho, serd consignada “falta-
dia’ enquanto que o descumprimento
de parte da carga hordria didria, serd
caracterizada como “falta-aula’; a qual se
soma as outras auséncias verificadas a este
tftulo para o perfazimento de uma ou mais

"falta-dia" A"falta-dia’ dessa forma, depende
da carga horéria semanal de trabalho de
cada docente (vide tabela abaixo).

O saldo das ‘“faltas-aula’ quando for
insuficiente para caracterizar uma “falta-dia’,
poderé ser utilizada para este fim no Ultimo
dia letivo de cada ano, sendo certo que a
“falta-dia” comporta abono ou justificacdo
nos termos da legislacéo vigente.
Esclareca-se, ainda, que o decreto
mencionado permite que a Administracao,
além de consignar as faltas, retie do
docente que faltar injustificadamente em
um determinado dia da semana por 15
dias sucessivos ou 30 intercalados, as aulas
ou classes que integram carga horéria do
ocupante de funcdo-atividade ou carga
suplementar de trabalho do titular de cargo.
O decreto em referéncia prevé, ainda, a
possibilidade de que sejam consignadas
auséncias aqueles docentes que deixam de
atender as convocacgées para participar de
Conselho de —Escola, etc.

Os associados que se sintam prejudicados
pelas arbitrariedades perpetradas com
base no aludido decreto devem procurar
a Assessoria Juridica da APEOESP para que
sejam tomadas as medidas legais cabiveis.
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Carga Hordria a ser |N° de Horas ndo

cumprida na Escola | cumpridas que
caracterizam afalta-dia

2a7 1

8a12 2

13a17 3

18a22 4

23a27 5

28a32 6

33a35 7

LEGISLACAOQ:

EC 41/03 (contribuicdo previdenciaria
- abono de permanéncia)

Lei Federal 10887/04 (contribuicdo
previdenciaria abono de
permanéncia)

LC 943 de 23/06/2003 (contribuicao
previdenciaria ativos)




LC 954 de 31/12/2003 (contribuicao
previdenciaria inativos e pensionistas)
Decreto 39.931/95 (falta dia/falta
aula).

DIREITO DE DEFESA

S&o principios constitucionais a ampla
defesa e o contraditério. O inciso LV do
art. 50 da Carta Magna garante, a todos
os acusados em geral e aos litigantes
em processo administrativo ou judicial,
a ampla defesa e o contraditério.
Significa dizer que ninguém poderd
sofrer qualquer tipo de punicao, por
mais leve que seja, sem que lhe seja
resguardado seu direito a ampla
defesa, producado de provas, oitiva de
testemunhas e acompanhamento
por advogado. Também deve ser
assegurado o direito de se manifestar
sobre todo e qualquer documento
que conste do processo acusatorio.
Todo aquele que se sentir lesado em
seu direito de defesa, tem direito de
recorrer as vias judiciais.

LEGISLACAO:
CF/88 — art. 5°inciso LV ; Lei

10.177/98 - art. 22.

DIREITO DE PETICAO

O direito de peticdo aos poderes
publicos, independentemente de
pagamento de qualquer taxa, em
defesa de direitos ou contra ilegalidade
ou abuso de poder é um dos direitos
fundamentais assegurado pela
Constituicao Federal (artigo 5°, inciso
XXXV, letra a).

A legislagao referente ao funcionalismo
publico (Lei 10.261/68, com as
alteracbes introduzidas pela Lei
Complementar n° 942, de 6 de junho
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de 2003) trata do assunto em seu artigo
239 e 240.

O artigo 239 assegura a qualquer
pessoa, fisica ou juridica, o direito

de peticato ao Poder Publico,
determinando que, em nenhuma
hipdtese, a Administracdo podera

se negar a protocolar, encaminhar
ou apreciar a peticdo, sob pena de
responsabilidade do agente.

O artigo 240, por sua vez, assegura
ao servidor publico, o direito de pedir
reconsideracao, formular  recursos
contra decisdes proferidas por agentes
administrativos e, ainda, representar
(denunciar) sobre irregularidades e/ou
ilegalidades de que tiver conhecimento,
no prazo de 30 (trinta) dias.

A elaboragao dos pedidos de
reconsideracdo e dos  recursos
administrativos, deve observar as

regras contidas nos artigos 239 e 240
da Lei n° 10.261/68, com as alteracoes
da LC 942/03.

Da mesma forma, constitui direito de
qualquer cidadao obter dos poderes
publicos, certiddo para defesa de
direitos e esclarecimentos de situagoes
(CF artigo 5°. Inciso XXXV, letra b). Nos
termos do artigo 114 da Constituicao
Paulista, os pedidos de certiddo devem
ser atendidos no prazo maximo de
10 dias Uteis, contados da data do
protocolo do pedido, sob pena de
responsabilidade da autoridade ou do
servidor que retardar a sua expedicao.
A Lei 10.177 de 30/12/98, em seus
artigos 23 e 24, reforcou o direito de
peticao de qualquer cidaddo perante
o Estado e, expressamente, previu que
as Entidades Associativas e Sindicatos
poderdo exercer o direito de peticao
em defesa dos direitos e interesses
coletivos ou individuais de seus



membros.
De acordo com o artigo 24 desta Lei,
em nenhuma hipotese a Administragao
poderd recusar-se a protocolar a
peticao, sob pena de responsabilidade
do agente.

LEGISLACAO:
CF/88 — art. 59, incisos XXXIIl e XXXIV;

CE/89 - arts. 4° e 114°

Lei 10261/68 (LC 942/03) — art. 239 e
240; Lei 10177/98 —art. 23 e 24

Lei 10294/99 (usuario dos servicos
publicos).

ESTABILIDADE

Nos termos do disposto no artigo 41
da Constituicdo Federal os servidores
nomeados para cargo de provimento
efetivo em virtude de concurso publico
adquirem a estabilidade apds 3 (trés)
anos (1.095 dias) de efetivo exercicio
no cargo e depende da obtencdo
de conceito favoravel em avaliacao
especial de desempenho realizada para
este fim.

A esse periodo de trés anos, contado
a part6ir do exercicio no cargo, ao
término do qual, apds a avaliacédo
de desempenho, serd o funcionario
confirmado no cargo ou exonerado, da-
se 0 nome de ESTAGIO PROBATORIO.
Nos termos do disposto no Decreto ne
52344, de 9 de novembro de 2007, a
avaliacdo especial de desempenho tem
por objetivos:

| — contribuir para a implementacéo
do principio da eficiéncia da
Administracdo Publica do Poder
Executivo Estadual;

Il — aferir o desempenho do servidor
em sua funcao, para aprimora-lo;

Il — fornecer subsidios a gestdo de
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politica de recursos humanos;

IV — promover a adequacéo funcional
do servidor.

Também nos termos do decreto
citado devem ser observados os
seguintes requisitos:

| — assiduidade;

Il — disciplina;

lll — capacidade de iniciativa;

IV — responsabilidade;

V comprometimento com
Administracao Publica;

VI - eficiéncia;

VIl - produtividade.

a

Para afericao da assiduidade nao sao
consideradas: faltas abonadas, férias,
casamento, falecimento de parentes,
doacdo de sangue, transito, servicos
obrigatorios por lei, conforme dispde o
artigo 78 da Lei n° 10.261/68.

As auséncias decorrentes de: licenca
para tratamento de saude, licenca
por motivo de pessoa da familia,
licenca gestante, afastamento para
concorrer a cargo eletivo, licenca
para exercer mandato eletivo, licenca
por acidente em servico, licenca por
adocdo, readaptacéo e designacao
ou afastamento para exercer funcoes
com atribuicdes diversas acarretam a
suspensao da contagem do prazo do
periodo para aquisicao da estabilidade.
E importante que se diga que, se com
base nos resultados das avaliagbes
de desempenho, for proposta a
exoneracao do funcionério serd dada
ao mesmo o direito a ampla defesa, que
poderd ser apresentada pessoalmente
ou através de procurador constituido.

LEGISLACAO:
Constituicao Federal de 1988 —

artigo 41



Decreto n° 52.344, de 9 de novembro
de 2007

Resolucao SE n° 66, de 2 de setembro
de 2008, alterada pela

Resolucao SE n° 79, de 7 de
novembro de 2008.

ESTABILIDADE
EXCEPCIONAL

Por forca de disposicao transitéria da
Constituicdo Federal de 1988 (artigo
19 do ADCT), foram declarados
estaveis os servidores publicos civis
da Uniéo, Estados e Municipio que, na
data da promulgacdo da Constituicao
(5/10/88), contassem com pelo menos
5 anos continuados de exercicio.

A Constituicdo Estadual repetiu a
norma no artigo 18 de suas Disposicdes
Transitorias, acrescentando que para 0s
integrantes da carreira do Magistério
Publico ndo se considera, para fins
da obtencdo da estabilidade, as
interrupcdes ou descontinuidade de
exercicio por prazo igual ou inferior a 90
dias, exceto nos casos de exoneracao
ou dispensa concedidas a pedido ( 4°).
A estabilidade ¢é a garantia de
permanéncia no servico publico e
os servidores por ela alcancados nao
podem ser demitidos a néo ser pelo
cometimento de falta disciplinar de
natureza grave, apurada em processo
administrativo  regular, assegurada
amplae préviadefesa. Os servidores que
preenchiam as condicdes necessarias
para a aquisicdo da estabilidade a
época da promulgacdo da Constituicao
Federal tiveram publicada no Didrio
Oficial a Apostila de Estabilidade.

A Lei Complementar n° 706, de
4 de janeiro de 1993, disciplina a
situacdo dos docentes da Secretaria
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da Educacdo declarados estaveis pela
Constituicao da Republica. Segundo a
citada legislagao, o docente estavel ao
qual ndo tenha sido atribuida classe
ou aulas, recebera retribuicdo mensal
correspondente a 10 (dez) aulas
semanais, devendo cumprir, na unidade
escolar, a carga horaria correspondente.
Dispbde, também, que o tempo de
servico do servidor declarado estével
serd considerado como titulo até o
limite de 20 pontos quando vier a se
submeter a concurso publico para fins
de efetivacdo. As suas aulas devem ser
relacionadas normalmente para fins de
remogcao e ingresso.

LEGISLACAO:

Constituicao Federal de 1988 - artigo
19 do ADCT

Constituicao Estadual de 1989 -
artigo 18 do ADCT.

ESTABILIDADE DOS
PROFESSORES
CATEGORIA “F” E “L”

Estes professores ndo podem mais ser
dispensados, salvo no caso de pedirem
ou de incorrerem em infracdes
disciplinares.

Isto se deve ao fato de que as
LC 1010/2007 e a LC 1093/2009
estabeleceram, em conjunto, essas
situacoes. O categoria “I” permanecera
nesta situacao até o final do ano letivo
de 2011. Nao ha prazo na lei para o
término do vinculo do categoria “F".

O que os difere também é que ao
categoria“F"s&o garantidas, no minimo,
12 horas aulas semanais, mesmo que
ele ndo tenha aulas atribufdas para si.

EVOLUCAO FUNCIONAL

O plano de carreira instituido pela L.C.
n°e 836/97, alterado pela LC 958/04,
define a evolucdo funcional como



a passagem do integrante do QM
para nivel retribuitério superior da
respectiva classe, mediante a avaliacao
de indicadores de crescimento da
capacidade potencial de trabalho do
profissional do ensino.

Essa evolucédo, assim, deve se dar de
duas maneiras: pela via académica
(considerado o fator habilitagdes
académicas obtidas em grau superior
de ensino) ou pela via ndo académica
(considerados os fatores relacionados
a atualizacao, aperfeicoamento
profissional e producao de trabalhos na
respectiva area de atuacéo).

EVOLUCAO FUNCIONAL PELA VIA
ACADEMICA

1. Professor de Educacdo Basica I:
mediante a apresentacdo de diploma
ou certificado de curso de grau
superiorcorrespondentealicenciatura
plena e mediante a apresentacao
de certificado de conclusdo de
curso de Mestrado ou Doutorado,
dispensados quaisquer intersticios,
enquadramento,  respectivamente,
nos niveis Ve V.

2. Professor de Educacdo Basica ll:

mediante a  apresentacdo  de
certificado de conclusdo de curso
de mestrado ou doutorado -
enguadramento,  respectivamente,

nos niveis Ve V.

3. Diretor de Escola e Supervisor de
Ensino: mesmos requisitos do PEB.
Il com enquadramento no nivel IV
(mestrado) ou nivel V (doutorado).

Cumpre salientar que, em caso de
utilizacdo de certificado de concluséo,
deve o professor providenciar, no prazo
de 12 (doze) meses, a apresentacao
do diploma, sob pena de anulacao
retroativa da vantagem.
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Os titulos devem apresentar estreita
relacédo com a natureza da disciplina
em que o professor atua.

De acordo com o Decreto 45.348/00,
estdéo impedidos de usufruir os
beneficios da Evolucdo Funcional os
integrantes do Quadro do Magistério
nomeados em comissdo para cargos
de outras Secretarias de Estado ou os
afastados nos termos dos incisos [V e VI
do Artigo 64 e nos termos do Artigo 65
do Estatuto do Magistério, excluindo-
se deste impedimento os afastados
para atender a municipalizacéo.

Odocentequeacumulacargospode se
utilizardo mesmo titulo pararequerera
evolug¢do nos dois cargos, assim como
no caso de mudanca de cargo, podera
também o docente reapresentar o
titulo para fins de evolugédo funcional.
Em ambos os casos exige-se que
haja compatibilidade do titulo com o
campo de atuacdo referente ao cargo
ou funcéo exercidos.

O docente faz jus a vantagem a partir
da data do reconhecimento dos
certificados, do registro dos diplomas
ou das titulacdes de mestre e doutor.

EVOLUCAO FUNCIONAL PELA VIA
NAO ACADEMICA

A Evolucdo Funcional pela via ndo-
académica foi regulamentada através
do Decreto n° 49394, de 22 de
fevereiro de 2005, Resolucdo SE ne 21,
de 22 de marco de 2005, publicada
no D.O. de 31 de marco de 2005 e
Instrucdo Conjunta CENP/DRHU, de 25
de abril de 2005.

Aos componentes de cada Fator
sdo atribuidos pontos, que devem
ser  multiplicados  pelo  peso
correspondente,  constantes  das
tabelas a seqguir:



Quadro | - FATOR ATUALIZACAO

COMPONENTES PONTOS VALIDADE
Ciclo de Palestras Carga Hordria de 30 a 59 horas
Conferéncias e/ou ciclo de = 3,0 pontos
conferéncias
Videoconferéncias Carga Hordria de 60 a 89 horas
Congressos =5,0 pontos A
Cursos (com ou sem oficinas) Carga Hordriade 90a 179 horas | 01/02/1998

Encontros

Foruns
Seminarios
Ciclos de Estudos
Simposios

=7,0 pontos

Carga Horaria superior a 180
horas = 9,0 pontos

Quadro Il - FATOR APERFEICOAMENTO

COMPONENTES PONTOS | VALIDADE
P6s graduacao em érea nao Doutorado 14,0
especifica Mestrado 120 aberta
Pés graduacéo - (com o minimo de 360 horas) 110
Especializacédo inclusive MBA /
Aperfeicoamento (com o minimo de 180 horas) 9,0
De 30 a 59 horas 30 01/02/1998
Extensao universitaria/cultural De 60 a 89 horas 50
Mais de 90 horas 7,0
Créditos de cursos de pés graduacao ggggéifs
i . Curso de duragao
Licenciatura Plena - 10,0
minima de 03 anos
Bacharelado 8,0 aberta
Licenciatura por
9,0

complementagéo
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Quadro Il - FATOR PRODUCAQO PROFISSIONAL

PON-
COMPONENTES PONTOS | TUACAO | VALIDADE
MAXIMA
producao Publicacoes Unico
inédita de por editoriais ou autor 120
comprovada em revistas,
relevancia jornais, Até trés
educacional, periédicos de autores 80
individual ou veiculacao
coletiva, cientifico- Mais
passivel deampla | cultural com autores 50
divulgacao e alta circulagao
adaptacio na ou via internet 3,0 9,0
rede de ensino, —
devidamente gl
formalizada em dldat\cchs.
documento e/ou | Pedagégicosde | sofryare ) _
material Z;Lélﬁwm‘dﬁ educacional Aie . 50 150 A partir
impresso e/ou panhados | ¢ yideo GRS 01/02/1998
de multimidia do respectivo
manual de
suporte
Documento que explicite
estudo ou pesquisa,
devidamente fundamentado Até 3
em principios teérico autores 50 15,0
metodoldgicos, ja
implementado e vinculado a
area de atuacéo profissional
Aprovacao em Concurso Publico da Secretariada | Certificado
Educacédo do Estado de Séo Paulo, ndo objeto de de 5,0 10,0
provimento do cargo do qual é titular aprovacao

CLASSES DOCENTES - PROFESSORES DE ESCOLA BASICA | E II

NIVEIS | INTERSTICIO PO&{@?&AO QAT EHE APERZ?E@%I\C/\)ENTO ng(F)IES)LSJg?\I?AL
| para ll 4anos 35 4 2
[l para lll 4anos 40 4 4 2
Il para IV 5 anos 50 3 3 4
IV paraV 5anos 60 3 3 4
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CLASSES DE SUPORTE PEDAGOGICO - DIRETOR DE ESCOLA E SUPERVSOR DE ENSINO

NIVEIS INTERSTICIO PO,\NMT,:J ﬁ,\CAAO ATUALIZACAO PESF,%SOF;OR ng?IZgICO?%OAL
EXIGIDA APERFEICOAMENTO
I'parall 4 anos 40 4 4 2
Il para lll 5anos 45 4 4 2
Il para IV 6 anos 55 3 3 4
IV para V 6 anos 65 3 3 4

O intersticio é o tempo de efetivo
exercicio do profissional no Nivel em
que estiver enquadrado. Assim, para
evoluir para o nivel imediatamente
superior ao que estiver enquadrado, é
necessario ter permanecido nesse nivel
pelotempo constante do quadroacima,
e nesse perfodo adquirir os pontos
necessarios através dos componentes
dos vérios fatores que proporcionam
a evolucao. A contagem de tempo do
intersticio faz-se nos mesmos moldes
que a contagem de tempo para fins de
concessao do adicional por tempo de
Servico.

Exemplo:

Professor Educacdo Basica, enquadrado
no nivel .

Concluiu o Curso de Poés-Graduacao
a partir de 01/02/98 (ainda que o
tivesse iniciado antes dessa data) Fator
Aperfeicoamento

11 pontos multiplicados pelo peso 4 = 44
pontos

Se o interessado precisa acumular 35
pontos para evoluir para o nivel Il, esse
curso é suficiente para a sua evolucao,
restando, ainda, para a proxima evolucéo,

9 pontos.
As copias dos comprovantes dos
componentes  dos  fatores  que

compdéem a Evolugdo Funcional pela
via ndo-académica, a serem anexadas
ao requerimento do interessado devem
estar autenticadas em Cartdrio ou conter
o Visto/Confere, a ser feito exclusivamente
pelo chefe imediato, a vista do original.
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Cumpre esclarecer que serdo aceitos,
independentemente de  autorizacdo
e homologacdo pela CENP, face a nao
regulamentacao da Evolucao Funcional
pela via ndo-académica no prazo previsto
no§ 1°doartigo 21 da Lei Complementar
n° 836/97, (120 (cento e vinte) dias,
contados da data da publicacéo referida
lei complementar, isto é, 30 de abril de
1998),. 0s seguintes componentes do
Fator Atualizacao:

Construindo Sempre - Lingua
Portuguesa - 2002

Construindo Sempre — Matematica —
2002

PEC Construindo Sempre — USP

Curso de Terapéutica/Medicina
Tradicional Chinesa no médulo basico
de Lien Chi e Meditacéo

Cursos da Casa Civil e/ou Palacio do
Governador

Componentes do Fato Atualizagcdo
promovidos pelas Entidades de Classes.
Pertencentes ao Fator Aperfeicoamento,
deverdo ser aceitos e pontuados, sem
autorizagao e homologacdo da CENP, os
seguintes componentes:

Cursos de Especializacdo, antigo lato-
sensu, ou ndo (minimo de 360 horas)
Cursos de Aperfeicoamento (minimo de
180 horas)

VIGENCIA

Observados os intersticios e comprovada
a devida pontuacdo o beneficio
serd concedido a partir da data do
requerimento do funcionario/servidor;




Nos casos em que a documentacdo
apresentada pelo interessado
comprovar a pontuacao exigida em
datas anteriores a da publicacéo da
Instrucao  Conjunta  CENP/DRHU,
que dispde sobre os procedimentos
referentes a Evolucéo funcional pela via
nao-académica (D.O. de 26/04/2005),
0 beneficio serd concedido a partir da
certificacdo, registro ou titulagao valida
e pontuada, observados os intersticios
previstos no artigo 22 da LC 836/97 e
no Decreto 49.394/2005; ou seja:

- Diploma: data do registro no érgao

competente,

- Certificado, atestado, declaracéo e

outros: data da emissdo, desde que

sua conclusao tenha ocorrido a partir

de 01/02/98;

- Livro, software educacional, video:

data de sua implementacao e

- Artigo publicado em jornal, revista,

periédico ou veiculado pela Internet:

data de sua implementacéo.
A evolucdo funcional (pela via
académica e pela via nao-académica)
se dd mediante requerimento do
interessado, dirigido ao Secretdrio
da Educacédo, anexando o certificado
de conclusdo ou diploma dos cursos
acima mencionados.

LEGISLAGCAO:

Lei Complementar n° 836/97 — artigo
20

Decreto n° 45.348/00

Decreto n° 49.366/2005

Decreto n°© 49.394/2005

Resolugao SE n°21/2005

Instru¢ao Conjunta CENP/DRHU -
D.O. de 26/04/2005.

FALTAS

As auséncias ao trabalho ou faltas
sdo tipificadas como injustificadas,
justificadas, abonadas ou falta médica
(antiga falta IAMSPE). Importante
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enfatizar que o servidor que faltar
ao servico deverd requerer o abono
ou a justificacdo da falta por escrito a
autoridade competente, no primeiro
dia em que comparecer ao servico, sob
pena de sujeitar-se as conseqUéncias
resultantes dafalta de comparecimento.
Da mesma forma, o atestado ou
documento que comprove que O
servidor esteve em consulta, exame
ou sessao de tratamento de saude
nos termos da Lei Complementar ne
1.041/2008, deve ser apresentado no
dia imediato ao da falta, sob pena de
precluséo.

Falta injustificada além  do
desconto salarial, a falta injustificada
interrompe o periodo  aquisitivo
da licenca-prémio; se somarem 30
seguidas ou 45 intercaladas no ano
civil, sujeitam o titular de cargo ao
processo administrativo por abandono
de cargo ou freqiéncia irregular,
respectivamente. Para o docente ACT,
15 faltas injustificadas seguidas ou 30
intercaladas podem resultar no mesmo
procedimento. Nao sdo computadas
para qualquer fim.

Falta justificada - essas faltas importam
em desconto salarial, mas ndo sujeitam
o servidor a processo administrativo
por abandono de cargo ou funcao. As
auséncias justificaveis séo aquelas cuja
razoabilidade constitui escusa para
0 nao comparecimento. O superior
imediato (Diretor da Escola) pode
justificar até 12 auséncias no ano; o
mediato (Dirigente Regional de Ensino),
da 132 a 242,

Importante:
1 — para configuracédo do ilicito
administrativo de abandono de
cargo ou fungdo sdo computados 0s
dias de sabados, domingos, feriados
e pontos facultativos.
2 — no caso de faltas sucessivas,



justificadas ou injustificadas, os dias
intercalados, os sdbados, domingos,
feriados e aqueles em que ndo haja
expediente serdo computados para
efeito de desconto dos vencimentos
ou salarios. Ex.: o docente falta no dia
imediatamente anteriorao recessodo
més de julho e no dia imediatamente
posterior ao seu término. sendo
estas auséncias caracterizadas como
justificada ou injustificada. Serd
efetuado o desconto dos dias de
auséncia, bem como dos dias do
recesso escolar. Deixa de haver o
desconto dos dias intercalados se, na
mesma situacdo, uma das auséncias
tiver outra caracterizacdo que nao
falta justificada ou injustificada.

3 - odesconto financeiro da falta sera
efetuado a razdo de 1/30 do valor da
retribuicdo pecuniaria mensal.

Faltas abonadas - séo computadas
para todos os fins e efeitos legais. Existe
a possibilidade de 6 faltas abonadas
por ano, observado o limite de uma por
més..

A falta abonada é contada para todos
os efeitos, inclusive sexta-parte e
adicional quingUenal, bem como
para classificagdo para o processo de
atribuicao de aulas, porém entra na
contagem do limite das trinta faltas
que o servidor pode ter para fins de
bloco aquisitivo da licenca-prémio.

LEGISLACAO:
Artigo 110, § 1°da Lein® 10.261/68

e artigo 20, § 1° da Lei n° 500/74
Decreto n°© 39.931/95
Decreto n° 52.054/2007.

Falta- Médica -Trata-se de auséncia em
virtude de consulta, exame, ou sessao
de tratamento de saude referente
a sua prépria pessoa. Nos termos da
Lei Complementar ne 1.041, de 14 de
abril de 2008, o servidor ndo perderé o
vencimento, aremuneracdo ou o salario
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do dia, nem sofrerd descontos, desde
que comprove por meio de atestado ou
documento idéneo equivalente obtido
junto ao IAMSPE, Orgaos Publicos
e servicos de saude contratados ou
conveniados, integrantes da rede do
SUS, laboratérios de anadlises clinicas
regularmente constituidos ou dos
seguintes profissionais da drea de
saude:

Médico

Cirurgidao Dentista

Fisioterapeuta

Fonoaudiodlogo

Psicologo

Terapeuta Ocupacional, devidamente

registrados no respectivo Conselho

Profissional de Classe, quando:

| - deixar de comparecer ao servico,
até o limite de seis auséncias ao
ano, independente da jornada a que
estiver sujeito, ndo podendo exceder
uma por més.

Il—entrarapds o inicio do expediente,
retirar-se antes de seu término ou
dele se ausentar temporariamente,
até o limite de 3 (trés) horas diérias,
desde que sujeito a jornada de
quarenta horas ou de no minimo
trinta e cinco horas-aula semanais.

Na hipotese de retirada antes do
término do expediente, o professor
deverd comunicar previamente seu
superior imediato. Quando houver
descumprimento parcial do expediente,
ou auséncia total em virtude de motivo
de saude, o servidor fica desobrigado
de compensar o periodo em que esteve
ausente, mas sempre devera comprovar
o periodo de permanéncia em consulta,
exame ou sessdo de tratamento de
saude, sob pena de perda, total ou
parcial, do vencimento, da remuneracéo
ou do salario do dia.



Os direitos conferidos na LC
1.041/2008 sao aplicados ao servidor
que, nos mesmos termos e condicoes,
acompanhar consulta, exame ou sessao
de tratamento de saude de filhos
menores, menores sob sua guarda
legal com deficiéncia, devidamente
comprovados, de conjuge,
companheiro  ou companheira,dos
pais, madrasta, padrasto ou curatelados,
sendo certo que no atestado ou
documento idéneo equivalente devera
constar expressamente a necessidade
de acompanhamento.

Se 0 ndo comparecimento do servidor
exceder um dia, deverd ser requerida
licenca para tratamento de saude
ou licenca por motivo de doenca
de pessoa da familia, nos termos da
legislacao vigente.

Os dias de falta médica serdo
computados como de efetivo exercicio
somente para os fins de aposentadoria
e disponibilidade.

Essa Lei ndo se aplica aos servidores
registrados pela CLT.

LEGISLACAOQ:
Lei Complementar n°1.041/2008.

Falta por casamento - consulte
verbete “gala”.

Falta em razdo de morte na familia -
consulte verbete “nojo”.

Falta-aula e falta-dia - consulte
verbete "desconto”.

FERIAS

Segundo o artigo 62 da LC. 444/85,
os docentes em exercicio em unidade
escolar, inclusive readaptados,
devem gozar férias anuais de 30 dias,
as quais devem ser remuneradas
com o acréscimo de 1/3 (um terco)
determinado pelo artigo 7°, XVII, da
Constituicao Federal.

E importante esclarecer que o gozo
de férias anuais pelo docente néo esta

condicionado ao periodo aquisitivo
anterior de um ano, como ocorre com
outras categorias de trabalhadores. E
do interesse da administracdo que 0s
professores em exercicio nas unidades
escolares tenham férias no mesmo
periodo as destinadas aos alunos.

Os docentes que estiverem usufruindo
licenca gestante no periodo de férias
coletivas (normalmente  janeiro)
podem gozar as férias quando do seu
retorno ao exercicio regular das fungdes
(conforme Resolucéo SE 306/89 - DOE
de 30 de novembro de 89, pag. 19).

Ha decisdes judiciais que reconhecem
esse mesmo direito aos licenciados
para tratamento de saude.

Cumpre acrescentar que a Secretaria
da Educacdo esta aplicando no que
respeita as férias do docente, a regra
do § 32 do artigo 176 da Lei 10.261/68,
segundo a qual o periodo de férias sera
reduzido para 20 dias, se o servidor, no
exercicio anterior tiver consideradas
em conjunto, mais de 10 (dez) nao
comparecimentos  correspondentes
a faltas abonadas, justificadas,
injustificadas ou as licengas por motivo
de doenca em pessoa da familia, para
tratar de assuntos particulares e para a
funcionaria, cujo conjuge (funcionéario
estadual ou militar) for mandado servir,
independentemente de sua vontade,
em outro ponto do estado ou do
territério nacional ou no estrangeiro.

LEGISLACAO:
Lein°©10.261/68 — artigos 176 a 180

L.Com 444/85 - art.62,82,91 e 94
Res. SE n° 289/86 — Férias-
pagamento proporcional, alterada
pela Res. SE n° 15/90

Constituicao Federal de 1988 - art.
7°, inciso XVII

Decreto n° 29.439/88 — Pagamento
de 1/3 a mais

Res. SE n° 306/89 - Férias — docentes
afastados e gestante.



GALA

O Estatuto dos Funcionarios Publicos
Civis do Estado de Sdo Paulo (Lei
10.261/68), através do seu artigo
78, inciso ll, assegura aos servidores
publicos por ocasido de seu casamento
8 (oito) dias de afastamento do servico
sem qualquer prejuizo na remuneragao.
Estes dias de auséncia ao servico sdo
considerados efetivo exercicio para
todos os fins e efeitos legais.

Para o Categoria“0O”a gala é de 2 dias.

LEGISLACAO:
Lei 10.261/1968 - art. 78, inciso Il

GRATIFICACAO GERAL

A Gratificacdo Geral foi instituida
pela LC. 901, de 12/09/2001, sendo
estendida para todos os servidores em
atividade e inativos das Secretarias de
Estado e Autarquias.

Para os integrantes das classes docentes
(ativos e inativos) a Gratificacdo
corresponde a:

a) RS 60,00 (sessenta reais) quando
em Jornada Basica de Trabalho
Docente;

b) RS 48,00 (quarenta e oito reais)
quando em Jornada Inicial de
Trabalho Docente.
Esta vantagem é suprimida por ocasiao
de faltas médicas e licencas para
tratamento de saude.
E possivel discutir judicialmente esse
entendimento da Administracao, a fim
de que ndo haja descontos durante a
licenca médica ou relativamente aos
dias em que se ausentar em razéo de
falta médica.

LEGISLACAO:
Lei Complementar 901/2001.
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GRATIFICACAO MENSAL
PRO LABORE

O pro labore corresponde a diferenca
entre os vencimentos do cargo do qual
o funcionério é titular e a funcao a ser
exercida. No caso do magistério, faz jus
a esta gratificagdo o docente titular de
cargo designado para o exercicio da
funcdes de Diretor de Escola, mediante
a classificacdo pela Secretaria da
Educacéo, de funcao a ser retribuida a
titulo de pro labore.

Portanto, essa gratificacdo serd devida
quando houver diferenca entre a faixa
e nivel da Escala de Vencimentos
Classes Docentes em que estd
enquadrado e a faixa e nivel inicial da
Escala de Vencimentos Classes Suporte
Pedagdgico de que trata a L. C. 836/97
(Anexo Ve VI).

LEGISLACAO: Lei 10.168/1968.

GAM (GRATIFICACAO
POR ATIVIDADE DE
MAGISTERIO)

Através da Lei Complementar n°
977, de 6 de outubro de 2005, foi
instituida, a partir de 1° de setembro de
2005, a Gratificacdo por Atividade de
Magistério — GAM.

A exemplo da GTE, a Administracdo
somente vem estendendo a vantagem

aos servidores em atividade do
Quadro do Magistério da Secretaria da
Educacao.

Até a promulgacdo da LC 1107/2010,
o valor correspondia a importancia
resultante da aplicacdo do percentual
de 15% (quinze por cento) sobre
a retribuicdo mensal do servidor
(considera-se retribuicao mensal o
somatdrio dos valores percebidos
pelo servidor a titulo de saldrio base
ou Carga Hordria de Trabalho, Carga



Suplementar, Prémio de Valorizagao,
instituido pela Lei Complementar n°
809, de 18 de abril de 1996, Gratificacdo
Geral, instituida pela Lei Complementar
n° 901, de 12 de setembro de 2001,
e, quando for o caso, o adicional por
tempo de servico e a sexta-parte).

Com a promulgacao da LC 1107/2010
o valor da GAM serd diminuido
progressivamente até que ela nao
exista mais e, a0 mesmo tempo, ha um
reajuste na tabela de vencimentos a
fim de que a remuneragdo mensal dos
professores néo sofra reducao, o que
seria inconstitucional.

Assim, o pencentual da GAM, desde
de marco de 2010 até marco de 2011,
passa a ser de 10%; de marco de 2011
até marco de 2012 passa a ser de 5%,
para finalmente deixar de ser paga a
partir de marco de 2012.

A modificacio da tabela de
vencimentos havida em virtude da
reducdo do valor da GAM se aplica aos
que se aposentaram observando-se a
paridade.

Essa gratificacdo ndo se incorpora
para nenhum fim e ndo é considerada
para o célculo de qualquer vantagem,
excluindo-se o 13°salario e 0 acréscimo
do terco relativos as férias.

Porém, incidird desconto previdenciario
e relativo ao IAMSPE.

A lei prevé, ainda, que o servidor ndo
perderd o direito a Gratificacdo por
Atividade de Magistério quando se
afastar em virtude de férias, licenca-
prémio, gala, nojo, juri, doacdo
de sangue, faltas abonadas, faltas
médicas, licenca acidente de trabalho,
licenca saude, licenca gestante,
licenca paternidade, licenca adocao,
missao de interesse da administracao
publica, participagdo de congressos e
cursos, servicos obrigatérios e outros
afastamentos previstos em lei.
Finalmente, resta  esclarecer
possivel  pleitear judicialmente

é
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direito de extensao da vantagem aos
aposentados. Para tanto, o associado
interessado deve entrar em contato
com o Departamento Juridico da
APEOESP, ainda que a incorporacao
ja esteja sendo efetuada. Em alguns
casos a possibilidade se restringird aos
atrasados que nédo foram pagos. O
professor aposentado deve consultar-
se com nossos advogados para poder
decidir se fard ou ndo a acéo.

GTCN (GRATIFICACAO
POR TRABALHO NO
CURSO NOTURNO)

Os integrantes do QM que prestam
servico no periodo noturno, assim
considerado o desenvolvido entre 19
e 23 horas, fazem jus a Gratificacdo
por Trabalho no Curso Noturno (GTCN)
que, nos termos do artigo 83 da Lei
Complementar 444/85, corresponde
a 20% sobre o valor da carga horaria
relativa ao Curso Noturno.

Cumpre ressaltar que os funcionarios
e servidores do QM perderao o direito
a GTCN quando ocorrer afastamento,
licenca ou auséncia de qualquer
natureza, salvo nas hipoteses de falta
abonada, férias, licenca prémio, licenca
gestante, licenca adocao, gala, nojo,
juri, afastamento para participar de
treinamento, orientacao técnica ou
cursos promovidos pela Secretaria da
Educacao, e de licenca para tratamento
de saude, neste Ultimo caso, até o limite
de 45 dias.

LEGISLACAO:
Lei Complementar 444/1985, art. 83.

HORAS DE TRABALHO
PEDAGOGICO

O novo plano de carreira estabeleceu



duas modalidades de hora de
trabalho pedagodgico: as que devem
ser cumpridas na escola para a
realizacdo de reunides, de outras
atividades pedagdgicas, de estudos e
de atendimento a pais de alunos e as
que devem ser cumpridas em local de
livre escolha do docente destinadas
a preparacao de aulas e a avaliacdo
do desempenho escolar dos alunos
(artigo 13 da Lei 836/97).

As horas de trabalho pedagdgico
integram as jornadas de trabalho
dos docentes, sendo, portanto,
obrigatdrias.

Quando as horas de trabalho com
alunos forem diferentes daquelas
fixadas para as jornadas de trabalho
deve ser observada a seguinte tabela
de correspondéncia entre as aulas e
as horas de trabalho pedagdgico:

Horas
livres

Horas
na escola

Horas
com alunos
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28232
23a27
18 a22
13a17
10a12
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LEGISLACAOQ:
Lei Complementar 836/1997, art. 13.

|AMSPE

SINTESE DOS DIREITOS RELATIVOS
AO IAMSPE

O Instituto de Assisténcia Médica do
Servidor Publico Estadual é uma entidade
autarquica vinculada a Administracéo
Publica Estadual cuja finalidade precipua,
de acordo com o Decreto-Lei 257/70,
é a prestacdo de assisténcia médica
e hospitalar aos seus contribuintes e
beneficiarios.

Séo contribuintes do IAMSPE todos os
servidores publicos do Estado, inativos
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inclusive e as vilvas desses servidores.
De acordo com a Llei 10504, de
17/12/2000, as vilvas e 0s inativos
poderdo solicitar a qualquer tempo
o0 cancelamento da inscricio como
contribuinte, sendo certo que essa
decisao pode ser considerada de carater
irretratavel pelo IAMSPE.
Nos termos do artigo 2° do referido
Decreto-Lei (com alteracdes produzidas
pela Lei Complementar 180/78) a
contribuicdo de 2% calculada sobre o
valor da remuneracao € obrigatdria para
todos os servidores publicos estaduais
regularmente inscritos no Instituto.
Sdo considerados  beneficidrios  do
contribuinte  do |AMSPE a esposa;
a companheira; o esposo desde
que incapacitado para o trabalho
e ndo amparado por outro regime
previdenciario; os filhos solteiros até
completarem 21 anos de idade; os
filhos maiores até 24 anos, cursando
estabelecimento de ensino superior sem
economia propria e nao amparados por
outro regime previdenciario; os pais,
padrasto e madrasta, desde que sem
economia prépria, sem cobertura de
outro regime previdenciario e que vivam
as expensas do contribuinte.
Para os efeitos de utilizacdo dos servicos
oferecidos pelo IAMSPE sao equiparados
aos filhos, os adotivos, os enteados, 0s
menores sob a guarda do contribuinte e
os tutelados sem economia prépria.
Ainda, a Lei 11.253/02, autorizada a
inscrigdo como contribuintes facultativos
do Instituto de Assisténcia Médica ao
Servidor Publico Estadual - IAMSPE, aos
professores que prestem servicos ao
Estado, ininterruptamente (professores
que comprovem sua atuagao por
periodo superior a 1 (um) ano em escolas
da rede publica de ensino estadual),
bem como aos seus dependentes,
sujeitando-se, no entanto, ao pagamento
de contribuicdes, bem como a todas
as demais disposicoes vigentes que



disciplinem o funcionamento do IAMSPE,
que serao descontados em folha de
pagamento.

A referida Lei traz em seu bojo os casos
de cancelamento da inscrico, tais como,
demissao do contribuinte da Secretaria
da Educacao; auséncia de comprovacéao
periddica da continuidade da prestacao
deservicos,mediante comunicagaooficial
do IAMSPE pela Secretaria da Educacao e
por transgressao de quaisquer normas
disciplinares estatutdrias pertinentes ao
regime de funcionamento do IAMSPE
que acarretem, por consequéncia, a
exclusao de seus quadros.

Sobre a falta para comparecer ao IAMSPE,
verificar o verbete FALTAS.

LEGISLACAO:
Decreto-Lei 257/70 (Dispbe sobre a

finalidade e organizacdo basica de
Instituto de Assisténcia Médica ao
Servidor Publico Estadual — IAMSPE)
Instrucdo DRHU ne° 5/02 (Inscricao de
agregado)

Resolucao Conjunta CC/SS n° 1/03

Lei n° 10.504/2000 (Altera dispositivo
do Decreto - lei n° 257, de 29 de
maio de 1970, com a redacdo dada
pela Lei n° 2.815, de 23 de abril de
1981, que dispde sobre a finalidade
e a organizacao basica do Instituto
de Assisténcia Médica ao Servidor
Publico Estadual - IAMSPE)

Lei n° 11.253/2002 (Faculta aos
professores e seus dependentes,
a inscricao como contribuintes do
Instituto de Assisténcia Médica ao
Servidor Publico Estadual - IAMSPE).
Decreto ne 50.994/2006
(Regulamenta a Lei n° 12.291, de
margo de 2006, que prorroga os prazos
fixados nos §§ 5° e 6° do artigo 7° do
Decreto-lei n° 257, de 29 de maio de
1970, que dispde sobre a finalidade
e organizagao basica do Instituto de
Assisténcia Médica ao Servidor Publico
Estadual - IAMSPE, alterado pela Lei n°
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11.125, de 11 de abril de 2002).
Despacho do  Governador de
13/03/2006 — (Dispoe sobre reposicdao
de claros em 2006).

Projeto de Lei 265/2006 — (Permite que
os descendentes, filhos adotivos e
enteados, acima de 21 anos, nao mais
dependente dos servidores, possam
se inscrever facultativamente no
IAMSPE mediante contribuicéo).
Projeto de Lei 660/2006 — (Determina
que todos os servidores Publicos
Estaduais, independentemente da
forma de sua contratacao possam se
inscrever no IAMSPE).

IMPOSTO DE RENDA

Base de Calculo | Aliquota Parcelaa
(RS) (%) Deduzir
do IR (RS)
Até 1.499,15
De 1.499,16 até
2.246,75 7.5 112,43
De 2.246,76 até
2.995,70 15 208,94
De 2.995,71 até
3.743,19 22,5 505,62
Acima de 3.743,19 27,5 692,78

Deducoes:

a) Trabalhador assalariado:

1- RS 150,69 por dependente;

2- pensao alimenticia paga por acordo
judicial ou por escritura publica;

3- contribuicao a Previdéncia Social;

4 - RS 1499,15 por aposentadoria a
quem ja completou 65 anos de idade;
5- contribuicdes para a previdéncia
privada e para os Fapi pagas pelo
contribuinte;

6- Carné-ledo: as mencionadas nos
itens 1 a 3 e as despesas escrituradas
no livro caixa.



ISENCAO DE IMPOSTO
DE RENDA

Conforme dispde a Lei Federal n°7.713,
de 22 de dezembro de 1988, ficam
isentos do Imposto sobre a Renda os
seguintes rendimentos percebidos por
pessoas fisicas:

I- a alimentacdo, o transporte e os
uniformes ou vestimentas especiais
de trabalho, fornecidos gratuitamente
pelo empregador a seus empregados,
ou a diferenca entre o preco cobrado e
o valor de mercado;

- as diarias destinadas, exclusivamente,
ao pagamento de despesas de
alimentacdo e pousada, por servico
eventual realizado em municipio
diferente do da sede de trabalho;

IIl- o valor locativo do prédio construido,
quando ocupado por seu proprietério
ou cedido gratuitamente para uso do
cdnjuge ou de parentes de primeiro grau;
IV - as indenizacdes por acidentes de
trabalho;

V- aindenizacédo e o aviso prévio pagos
por despedida ou resciséo de contrato
de trabalho, até o limite garantido por
lei, bem como o montante recebido
pelos empregados e diretores, ou
respectivos beneficiarios, referente aos
depositos, juros e correcdo monetaria
creditados em contas vinculadas, nos
termos da legislacdo do Fundo de
Garantia do Tempo de Servico;

VI - o montante dos depdsitos, juros,
correcao monetaria e quotas-partes
creditados em contas individuais pelo
Programa de Integracdo Social e pelo
Programa de Formacéo do Patrimoénio
do Servidor Publico;

VII - os seguros recebidos de entidades de
previdéncia privada decorrentes de morte
ou invalidez permanente do participante.
(Redacédo dada ao inciso pela Lei © 9.250,
de 26.12.1995, DOU 27.12.1995)
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VIl - as contribuicdes pagas pelos
empregadores relativas a programas de
previdéncia privada em favor de seus
empregados e dirigentes;

IX - os valores resgatados dos Planos
de Poupanca e Investimento - PAIT, de
que trata o Decreto-Lei n° 2.292, de 21
de novembro de 1986, relativamente a
parcela correspondente as contribuicoes
efetuadas pelo participante;

X - as contribuicdes empresariais a
Plano de Poupanca e Investimento
- PAIT, a que se refere o artigo 59, §
20, do Decreto-Lei n° 2.292, de 21 de
novembro de 1986;

Xl o peculio recebido pelos
aposentados que voltam a trabalhar
em atividade sujeita ao regime
previdencidrio, quando dela se
afastarem, e pelos trabalhadores
que ingressarem nesse regime apos
completarem 60 (sessenta) anos de
idade, pago pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social ao segurado ou a
seus dependentes, apds sua morte, Nos
termos do artigo 1° da Lei n° 6.243, de
24 de setembro de 1975;

Xll-as pensdes e os proventos concedidos
de acordo com os Decretos-Leis nos
8.794 e 8795, de 23 de janeiro de 1946,
e Lei n° 2579, de 23 de agosto de 1955,
e artigo 30 da Lei n°4.242, de 17 de julho
de 1963, em decorréncia de reforma ou
falecimento de ex-combatente da Forca
Expedicionaria Brasileira;

XIII - capital das apdlices de seguro ou
peculio pago por morte do segurado,
bem como os prémios de seguro
restituidos em qualquer caso, inclusive
no de rentncia do contrato;

XIV - os proventos de aposentadoria
ou reforma motivada por acidente em
servico e os percebidos pelos portadores
de moléstia profissional, tuberculose ativa,
alienacdo mental, esclerose multipla,
neoplasia maligna, cegueira, hanseniase,
paralisia irreversivel e incapacitante,
cardiopatia grave, doenca de Parkinson,



espondiloartrose anquilosante,
nefropatia grave, hepatopatia grave,
estados  avancados da  doenca
de Paget (osteite  deformante),
contaminacao por radiacdo, sindrome
da imunodeficiéncia adquirida
(AIDS), com base em conclusdo da
medicina especializada, mesmo que
a doenca tenha sido contraida depois
da aposentadoria ou reforma; (NR)
(Redacdo dada ao inciso pela Lei n°
11.052, de 29.12.2004, DOU 30.12.2004,
com efeitos a partir de 01.01.2005)

XV - os rendimentos provenientes de
aposentadoria e penséo, transferéncia
para a reserva remunerada ou reforma
pagos pela Previdéncia Social da Uniéo,
dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios, por qualquer pessoa
juridica de direito publico interno
ou por entidade de previdéncia
complementar, até o valor de RS
1.257,12 (mil, duzentos e cinqUenta e
sete reais e doze centavos), por més,
a partir do més em que o contribuinte
completar 65 (sessenta e cinco) anos
de idade, sem prejuizo da parcela isenta
prevista na tabela de incidéncia mensal
do imposto; (Redacdo dada pela Lei n°
11.311 de 2006)

XVI - o valor dos bens adquiridos por
doacdo ou heranca;
XVII os valores
aumento de capital:

decorrentes de

a) mediante a incorporacéo de
reservas ou lucros que tenham sido
tributados na forma do artigo 36
desta Lei;

b) efetuado com observancia do
disposto no artigo 63 do Decreto-Lei
n° 1.598, de 26 de dezembro de 1977,
relativamente aos lucros apurados
em  periodos-base  encerrados
anteriormente a vigéncia desta Lei;

XVIII

a correcdo monetaria de
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investimentos, calculada aos mesmos
indices aprovados para os Bonus do
Tesouro Nacional - BTN, e desde que
seu pagamento ou crédito ocorra em
intervalos ndo inferiores a 30 (trinta)
dias; (Redacdo dada ao inciso pela Lei n®
7.799, de 10.07.1989, DOU 11.07.1989)
XIX - a diferenca entre o valor de
aplicacdo e o de resgate de quotas de
fundos de aplicacées de curto prazo;
XX - ajuda de custo destinada a
atender as despesas com transporte,
frete e locomogao do beneficiado e
seus familiares, em caso de remocao
de um municipio para outro, sujeita
a comprovacdo  posterior  pelo
contribuinte.

XXI - os valores recebidos a titulo de
pensdo quando o beneficidrio desse
rendimento for portador das doencas
relacionadas no inciso XIV deste artigo,
exceto as decorrentes de moléstia
profissional, com base em concluséo
da medicina especializada, mesmo que
a doenca tenha sido contraida apos a
concessao da pensao.

Para solicitar a isencdo contida no inciso
XIV, o servidor aposentado ou reformado
deverd protocolar requerimento dirigido a
Secretaria da Fazenda, Divisao de Despesas
de Pessoal, juntamente com atestados
médicos comprobatdrios da doenga, em
duas vias, conforme modelo a seguir:
ILMO. SR. DIRETOR DA DIVISAO
DE DESPESA DE PESSOAL - DSD
DA SECRETARIA DE ESTADO DOS
NEGOCIOS DA FAZENDA,

Nome, RG, CPF, matricula, cargo ou
funcdo-atividade,  endereco,  telefone,
aposentado da (6rgdo pelo qual se
aposentou/reformou), juntando atestado
médico comprobatdrio, requer isencao
de imposto de renda de seus proventos,
com fundamento no art. €9, inciso XIV da
Lei Federal 7.713/88 e a restituicao dos
descontos efetuados no corrente exercicio.
Termos em que, requerendo seja o



presente atendido e respondido no
prazo de 10 (dez) dias Uteis, conforme
determina o art. 114 da Constituicdo do
Estado de S&o Paulo,

Pede deferimento.

Local, data e assinatura.

Obs.: Acompanhar, via Diario Oficial do
Estado, a publicacao da decisao.

LEGISLACAOQ:
Lei n° 7.730/1988 (Altera a legislacdo

do imposto de renda e da outras
providéncias).

Lei n° 9.250/95 - art. 30 da Lei n°
9.250/95 (Imposto de Renda Pessoa

Fisica)), que exige que, a partir
de 01.01.1996, a comprovacao
da existéncia da doenca, para

reconhecimento de novas isencoes,
seja feita exclusivamente mediante
laudo pericial emitido por servico
médico oficial

JORNADA DE TRABALHO

SINTESE RELATIVA A JORNADA DE
TRABALHO

De acordo com o artigo 10 da LC
836/97, modificado pela LC 1094/2009,
sao as seguintes as jornadas de trabalho
do pessoal docente do Quadro do
Magistério da Secretaria da Educacdo:

1) JORNADA BASICA DE TRABALHO
DOCENTE:

30 horas semanais, sendo 25 horas
com atividades com alunos e 5 horas
de trabalho pedagdgico (2 na escola
e 3 em local de livre escolha do
docente);

2) JORNADA INICIAL DE TRABALHO
DOCENTE:

24 horas semanais, sendo 20 horas
com atividade com alunos e 4 horas
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de trabalho pedagdgico (2 na escola
e 2 em local de livre escolha do
docente).

3) JORNADA REDUZIDA DETRABALHO
DOCENTE:

12 horas semanais, sendo 10 horas
com atividade com alunos e 2 horas
de trabalho pedagdgico (na escola).

4) JORNADA INTEGRAL DE TRABALHO
DOCENTE:

40 horas semanais, sendo 33 horas
com atividade com alunos e 7 horas
de trabalho pedagdgico (3 na escola
e 4 em local de livre escolha do
docente).

O plano de carreira, ainda, estabelece
(§ 1° do artigo 10 da L.C. 836/97) que
a duracdo da hora de trabalho deve
ser de 60 minutos, dentre os quais 50
minutos devem ser dedicados a tarefa
de ministrar aulas, assegurando-se
ao docente (§ 2° do artigo 10 da L.C.
836/97) um minimo de 15 minutos
consecutivos de descanso (recreio) em
cada periodo letivo.

O Decreto 55.078/2009, dispde
sobre as jornadas de trabalho e
estabelece que a opcdo por jornada
de trabalho poderé ser manifestada,
anualmente, no momento da
inscricdo para atribuicdo de aulas do
ano letivo subsequente, sendo que
o atendimento ocorrerd desde que
existam aulas disponfveis.

LIBERDADE DE CATEDRA

Sintese sobre liberdade de catedra

A Constituicdo Federal (art. 205, II)
estabelece que o ensino deve ser
ministrado com base, entre outros, no
principio da liberdade de aprender,
ensinar, pesquisar e divulgar o
pensamento, a arte e o saber.



A legislacéo  infra-constitucional
reguladora do assunto no ambito do
Ensino Publico Oficial do Estado de
Sdo Paulo, elenca entre os direitos
do integrante do QM (art. 61, IV, da
L.C. 444/85) o de ter liberdade de
escolha e utilizacdo de materiais,
de  procedimentos  diddticos e
de instrumentos de avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem dentro
dos  principios  psicopedagdgicos,
objetivando alicercar o respeito a
pessoa humana e a construcao do bem
comum.

LEGISLACAO:
Constituicao Federal - art. 205, I

“Art. 206. O ensino sera ministrado
com base nos seguintes principios:
Il - liberdade de aprender, ensinar,
pesquisar e divulgar o pensamento,
a arte e o saber”

Lei Complementar 444/85-art. 61,1V
"Artigo61-Alémdosprevistosemoutras
normas, sdo direitos do integrante
do Quadro do Magistério: IV - ter
liberdade de escolha e de utilizacédo de
materiais, de procedimentos diddticos
e de instrumento de avalia¢do do
processo ensino-aprendizagem, dentro
dos  principios  psicopedagégicos,
objetivando alicercar o respeito a
pessoa humana e, a constru¢do do bem
comum.

LICENCA COMPULSORIA

Quando ao servidor possa ser atribufda
a condicdo de fonte de infeccdo ou
de doenca transmissivel, podera ser
concedida licenca, quando mediante
exames realizados, a suspeita da
doenca nao for confirmada.

O servidor sera submetido a inspecao
médica e persistindo as suspeitas,
o médico deverd solicitar exames
complementares e recomendar o
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afastamento pelo prazo maximo de
cinco dias (art. 206 da Lei 10.261/68 e
artigos 25 e 26 da Lei 500/74).
Verificada a procedéncia da suspeita,
o funciondrio serd licenciado para
tratamento de saude, considerando-se
incluidos no periodo da licenca os dias
de licenciamento compulsério.

Se for verificada a inexisténcia da
moléstia, devera o funcionario retornar
ao servico, considerando-se como
efetivo exercicio, para todos os fins, o
perfodo do licenciamento compulsorio.

LEGISLACAQO APLICAVEL:
- artigos 206 e 324 da Lein° 10.261/68
- artigos 25 e 26 da Lei 500/74

LICENCA GESTANTE

O direito a licenca gestante estd
garantido na Constituicdo Federal
(Art. 70, XVIIl, c/c art. 39, § 3°) e na
Constituicao Estadual (Art. 124, § 3°).
A Lei 10.261/68, em seu artigo 198,
disciplina a questdo, permitindo o
licenciamento por 180 dias, com
vencimento ou remuneracao (alterado
pela Lei Complementar 1054/2008).

O afastamento serd concedido a
servidora, a partir do oitavo més de
gestacdo, salvo prescricio médica
contraria. Por sua vez, o paragrafo
20 do referido dispositivo possibilita
a concessao de licenca, a partir do
nascimento, mediante a apresentacéo
da respectiva certiddo, com retroacao
de até 15 dias, nos casos em que
0 parto tenha ocorrido sem que
a licenca tenha sido requerida.
Nos termos do artigo 49 do Decreto
29.180/88, a licenca  gestante
pleiteada antes do parto depende
de pericia médica a ser realizada no
DPME (Departamento de Pericias
Médicas do Estado) ou nos Centros



de Saude do Estado, enquanto
que a requerida apds o parto sera
concedida mediante a apresentacao
da certiddo de nascimento da crianca.

Publicada a decisdo sobre o pedido da
licenca, a servidora podera usufru-la por
inteiro, ainda que a crianca venha a falecer
durante a licenca (D. 29.180/88 - Art. 54).

O §3°doartigo 198 da Lein° 10.261/68
e do artigo 50 do regulamento
estabelece que no caso de natimorto
sera concedida a servidora licenca para
tratamento de saude, a critério médico.

Fica assegurado, ainda, a servidora o
direito ao gozo restante do periodo de
licenca quando entre a data do parto
e a de inicio de exercicio no servico
publico, mediar tempo inferior a 180
(cento e oitenta dias) (D. 29.180/88 -
Arts. 53 e 56).

Os  prazos para pedido de
reconsideracdo e recursos Sa&o 0s
mesmos da licenca-salde (ver verbete
“Licenca-Saude”).

LEGISLACAO APLICAVEL:

- artigo 7°, inciso XVIII, da CF/88
- artigo 198 da Lei n° 10.261/68
(1054/2008)

- artigos 25 e 26 da Lei 500/74

- artigos 44 a 54 do Decreto n°
29.180/88

- artigos 53 e 56 do Decreto n°
29.180/98

LICENCA PARA ADOCAO

Conforme estabelece a Lei
Complementar n° 367/84 (alterado
pela Lei Complementar 1054/2008)
o Servidor Publico Estadual, inclusive
o0 admitido nos termos da Lei 500/74,
poderd obter licenca remunerada de
180 dias, quando adotar menor de até
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7 anos de idade.

O mesmo beneficio aplica-se quando
for obtida a guarda judicial de menor
de até 7 (sete) anos para fins de adocéo.
Ocorrendo a devolucdo do menor, sob
guarda, cessa a licenca (L.C. 367/84 -
Arts. 2°9). Se a adocao néo se efetivar por
motivo relevante, a concessao de outra
licenca ficard a critério da Administracao
(L.C. 367/84 - Art. 3°, paragrafo Unico).
A licenca-adocdo é concedida ao
servidor, seja ele (a) solteiro (a), vidvo
(@), casado (a), divorciado (a), ou
separado (a) judicialmente, desde que
esteja apto a adotar.

Quando se tratar de adogao por
conjuges, sendo ambos servidores
publicos estaduais, os 02 (dois) terdo
direito a licenca adogao de 180 dias ao
servidor adotante, e 05 dias ao outro
servidor.

O servidor publico estadual deverd
requerer alicenca até o prazo de 15 dias,
a contar da expedicdo da guarda ou da
adocdo, devidamente comprovado.

O tempo referente a licenca deve
ser computado para todos os fins e
efeitos legais.

LEGISLACAO APLICAVEL:
LC367/84

LC 1054/08

- artigos 33 a 35 e 41 do Estatuto da
Crianca e do Adolescente — ECA

- Instru¢do UCRH ne° 3, de 01/11/04,
DOE de 02/11/04.

LICENCA PARA TRATAR DE
INTERESSES PARTICULARES

Conforme o artigo 202 da Lei 10261/68
e LC. 814, de 23 de julho de 1996, o
titular de cargo e o servidor declarado
estdvel de acordo com o artigo 19
dos AD.CT. da Constituicdo Federal,
poderao obter licenca sem vencimento
ou remuneragao, pelo prazo maximo



de 2 anos, caso contem com pelo
menos 5 anos de exercicio no servico
publico estadual.

Para fins de concessdo da licenca ao
titular de cargo, é computado o tempo
de servico prestado na condicdo de
ACT ou OFA (admitido nos termos da
Lei 500/74), para fins do tempo minimo
de 5 anos de exercicio no servico
publico estadual.

A critério da Administracdo, poderd a
licenca de 24 meses ser parcelada para
0 gozo no perfodo de 3 anos, sendo
certo que o funciondrio dela podera
desistir a qualguer tempo.

Nos termos do artigo 203 da Lei
10261/68, é vedada a concessdao de
tal licenca ao funcionario nomeado,
removido ou transferido antes de
assumir o exercicio do cargo.

A competéncia para autorizar o gozo de
licenca nos termos do artigo 202 da Lei
10.261/68, foi avocada pelo Secretério
da Educacéo, a partir de 12 de janeiro
de 1996, e, desta forma, a decisao sobre
a conveniéncia ou ndo da concessao
da licenca ndo é mais decidida pelo
Dirigente Regional de Ensino.

O servidor pode requerer novamente
essa licenca depois de transcorridos
cinco anos contados do término do
gozo da ultima requerida.

Se for concedida licenca para tratar
de interesses particulares, o servidor
poderd efetuar os recolhimentos do
SPPREV, do IAMSPE

Para o SPPREV o recolhimento serd
de 33% (trinta e trés por cento)
da remuneragdo. Em caso de ndo
recolhimento, haverd suspensdo do
vinculo com o regime proprio de
previdéncia.

As parcelas néo recolhidas no prazo
previsto ficardo sujeitas ao acréscimo
de juros calculados mensalmente (L.C.
180/78 - Art. 142, paragrafo unico).

A administracdo publica impde que o
servidor publico estadual, contribuinte
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obrigatério da Pensdao Mensal, para
reassumir o exercicio de seu cargo/
funcéo-atividade, apods afastamento
a qualquer titulo, sem vencimento,
deverd fazer prova do recolhimento
das contribuicdes devidas ao Instituto
de Previdéncia do Estado de Séo Paulo
- IPESP (D. 40.718, de 19/03/96 - Arts.
10 e 29 Port. da Superintendéncia, de
19/10/98 - D.O.E. de 21/10/98).

A Secretaria de Legislacdo e Defesa do
Associado da APEOESP entende que
esse procedimento ndo estd correto,
podendo essa exigéncia ser discutida
judicialmente, na medida em que o
IPESP tem os meios legais de execucao
das contribuicées nao recolhidas.

Para o IAMSPE o recolhimento
obrigatério é de 2% (dois por cento)
da retribuicdo-base mensal durante
o periodo da licenca, sendo que o
recolhimento poderd ser efetuado
ao término da licenca e, nesse caso, o
funciondrio ndo terd direito a assisténcia
médica durante o periodo da licenca.
Os periodos de licenca para tratar de
interesses particulares, se recolhidas as
contribuicoes, serdo computados para
aposentadoria comum.

A partir da EC. 20/98, (publicada
em 16/12/98), é possivel computar
o periodo de licenciamento para
efeito de aposentadoria, posto que a
aposentadoria passou a ser por tempo
de contribuicdo. Logo, o docente deve
requerer a contagem do perfodo e, no
caso de indeferimento, pode defender
seu direito por meio de acao judicial.

O DRHU da Secretaria da Educacao
reconhece o direito a contagem do
tempo desse afastamento somente
aqueles que se afastaram a partir de
setembro de 2003, quando passou a ser
cobrada a contribuicao previdenciaria
de 5% dos vencimentos dos servidores
em atividade, instituida pela LC 943/03.
Esclarece-se, finalmente, que o artigo
13 do Decreto 41.915/97 prevé que o



servidor licenciado nestes termos nao
podera exercer qualquer outro cargo,
emprego ou funcdo na Administracdo
PUblica Direta, Indireta ou Fundacional.
O posicionamento dos advogados da
Secretaria de Legislacdo e Defesa do
Associado da APEOESP é no sentido de
que o artigo 13 do Decreto 41.915/97
é ilegal, na medida em que o Estatuto
dos Funciondrios Publicos Civis do
Estado — Lei n° 10.261/68 -, ndo proibe
o funcionario ou servidor afastado
para tratar de interesses particulares
de exercer outro cargo, emprego ou
funcdo publica estadual, e a pessoa s
pode ser proibida a fazer ou deixar de
fazer alguma coisa em virtude de lei,
sendo que Decreto do Poder Executivo
nao é lei, mas mero regulamento da lei.

LEGISLACAO APLICAVEL:

artigos 202 a 204 da Lei n° 10.261/68
LC n° 814/96 (que estendeu a licenca
aos servidores estaveis nos termos do
art. 19 do ADCT da CF/88)

Resolucao SE n° 6, de 12/01/96
Instru¢do DRHU ne 7, de 30/08/95

LICENCA PATERNIDADE

A Constituicao Federal de 1988, em
seu artigo 7°, inciso XIX, bem como a
Constituicao Estadual, no artigo 124, 3e,
asseguram aos servidores publicos o
gozo de licenca-paternidade.

A licenca-paternidade estd prevista
no inciso XVI, d artigo 78, da Lei
10261/68, bem como inciso XIV, do
artigo 16 da Lei 500/74 (alteradas pela
Lei Complementar 1054/2008), tendo
duracédo, nos termos do artigo 10, §
1o, das Disposicoes Constitucionais
Transitorias, de cinco dias, contados
da data do nascimento da criancga,
devendo o servidor apresentar
a certiddo de nascimento, até o
primeiro dia Util apds o referido prazo
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(Comunicado CRHE 2/89, publicado no
DOE de 25/01/89) .

LEGISLACAO APLICAVEL:

artigo 78, XVI, da Lei 10261/68

artigo 16,X1V, da Lei 500/74

artigo 7°, inciso XIX, da CF/88

artigo 10, § 1°,do ADCT da CF/88
Comunicado CRHE 2/89, publicado
no DOE de 25/01/89.

LICENCA POR ACIDENTE
DE TRABALHO OU POR
DOENCA PROFISSIONAL

Os artigos 194/197 da Lei 10.261/68
tratam da licenca por acidente de
trabalho ou por doenca profissional. De
acordo com os referidos dispositivos,
os servidores acidentados no exercicio
de suas atribuicbes, ou no percurso
até o local de trabalho, terdo direito a
essa licenca. Equipara-se ao acidente
de trabalho a agressao sofrida e ndo
provocada pelo servidor no exercicio
de suas funcoes.

E importante registrar que, para que a
licenca seja enquadrada por acidente
do trabalho ou doenca profissional,
é necessario que a unidade escolar
ou o6rgdo de lotacdo do integrante
do Quadro do Magistério, mediante
requerimento deste ou “ex officio’, dé
inficio ao processo no prazo de 10 (dez)
dias, contados do evento.

Do processo deverdo constar 0s
elementos suficientes a comprovagao
do acidente ou doenca profissional,
devendo ser instruido com sua
descricdo. Apds, deverd sera elaborado
relatério sucinto e encaminhado ao
D.PME, a fim de que seja analisado
0 nexo causal entre os problemas de
salde que deram ensejo a licenca e
0 acidente de trabalho sofrido ou, no
caso de doenca profissional, entre os




problemas de salde apresentados e as
atividades exercidas pelo servidor.

A nado observancia de tal procedimento
por parte da escola ou do ¢rgéo de
lotacdo do acidentado, por comodismo
ou ignorancia, resulta em prejuizos
para o servidor, visto que os periodos
de licenca por acidente de trabalho ou
doenca profissional sdo computados
para todos os fins, ao contrario da
licenca-saude, cujos periodos séo
excluidos do tempo de servico
necessario a concessao das vantagens
pecuniarias  (adicional,  sexta-parte,
classificacdo para atribuicao de aulas).

A Lei Estadual n° 12048, de 21,
publicada em 22/09/2005, que institui
a "Politica Estadual de Prevencéo as
Doencas Ocupacionais do Educador’,
em seu artigo 29, inciso I, dispbde as
atividades dos professores e de outros
profissionais na drea da Educacdo
sdo possiveis causas de doencas
profissionais, tais como faringite,
bursite, dermatite e outras.

No que respeita a essas doencas
profissionais, €& oportuno registrar
que os docentes devem insistir para
que a guia de licenca seja expedida
como sendo para tratamento de
doenca profissional, uma vez que ja
ha lei inclusive reconhecendo que as
atividades do educador podem ser
causas dessas doencas.

Para a conceituacdo do acidente e
doenca profissional serdo adotados
os critérios da legislacdo federal de
acidentes no trabalho (L. 10.261/68 -
Art. 197).

LEGISLACAQ APLICAVEL:
artigos 194 a 197 da Lei n° 10.261/68

artigos 25 e 26 da Lei n° 500/74

artigos 57 a 62 do Decreto n° 29.180/88
Lei Estadual n° 12.048, de 21, publicada
em 22/09/2005

Lei Federaln°6367, de 19/10/76 — artigo
29, inciso | (Doengas Profissionais)
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Lei Federal n° 8213, de 24/07/91 -
artigos 20 a 23 e inciso Il (Doencas
Profissionais)

Decreto Federal —n°  3.048/99,
regulamenta o art. 20 da Lei Federal
ne 8.213/91, que trata das doencas
profissionais

Comunicado DPME n° 1, de 25/03/2004
- Orientag¢bes para enquadramento
legal de licenca por acidente do
trabalho

Comunicado DPME n° 2, de 05/05/2004
- Obrigatdrio o uso da apresentacdo da
carteira de identidade na sede do DPME
para a realizagéo de pericia médica
Resolugdo SS n° 175, de 08/12/99
- Indica Unidades da Pasta para a
realizagdo de pericias médicas
Resolugdo SS n° 16, de 28/02/2005 -
Altera a Resolucao SS n° 175/99

LICENCA POR MOTIVO
DE DOENGA EM
PESSOA DA FAMILIA

O funciondrio poderd obter licenca
por motivo de doenca do conjuge e
de parentes até segundo grau (pais,
filhos, avos, netos e irméos) mediante
inspecdo meédica.

No primeiro més de licenca, os
vencimentos serdo integrais; mais de
um até trés meses, sofrerd desconto de
1/3 nos vencimentos; mais de trés até
seis meses, o desconto sera de 2/3; e,
apos o sétimo més, a licenca nao sera
remunerada.

Importante que se diga que para que
se conte 0 nUmero de meses para 0s
fins descritos no paragrafo anterior, sdo
consideradas as licencas desta espécie
concedidas durante o periodo de 20
(vinte) meses, contados da primeira
CcoNCessao.

ATENCAO: O integrante do QM que
goza férias de acordo com o Estatuto



dos Funcionarios Publicos (30 dias
por ano), que se licenciar por periodo
superior a 10 dias para tratamento
de doenca em pessoa da familia, terd
reduzido o periodo de férias para 20
dias por ano, nos termos do paragrafo
30 do artigo 176 da Lei 10.261/68.
Verifique o verbete “FERIAS”.
Informa-se que, a partirda promulgacao
da CF/88, (5/10/88), a uniao estavel foi
reconhecida como entidade familiar,
sendo que o novo Cédigo Civil (Lei
Federaln®10.406,de 10/1/2002, vigente
a partir de 10/1/2003) regulamentou
a situacdo dos conviventes. Logo,
o servidor ou servidora tem direito
de licenciar-se para tratamento do
companheiro ou companheira.

LEGISLAGAQO APLICAVEL:
Lein°®10.261/68 — EFP —art. 199
Decreto n° 29.180/88 - Regulamento
de Pericias Médicas e Licencas

LICENCA-PREMIO

Consoante o artigo 209 da Lei
10.261/68, o funcionario tera direito
como prémio de assiduidade, a
licenca remunerada de 90 dias a
cada perfodo de 5 anos de exercicio
ininterruptos, em que nao haja sofrido
qualquer penalidade administrativa.
Nos termos do artigo 210 da Lei citada
ndo se considera interrupcdo de
exercicio os afastamentos decorrentes
das  seguintes  situacbes:  férias;
casamento até 8 dias; falecimento
do conjuge, filhos, pais e irmdos até
8 dias; falecimento de avds, netos,
sogros, padrasto ou madrasta até
2 dias; servicos obrigatérios por lei;
licenca por acidente de trabalho ou
doenca profissional; licenca profilatica
ou compulsdria; licenca-prémio; missao
ou estudos nos termos do artigo 68 do
EFPCE; doagdo de sangue a érgdo oficial;
afastamento por processo administrativo
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do qual resultou absolvicao; transito até
8 dias e participagdo em competicoes
esportivas representando o Estado ou o Pais.
As faltas abonadas, as justificadas,
os dias de licenca para tratamento
de saude ou para tratamento de
doenca de pessoa da familia serdo
considerados para fins da apuracao do
quinqUénio desde que ndo excedam
o limite de 30, no periodo de 5 anos.
O periodo de 90 dias de licenca prémio
pode ser usufruido de uma sé vez ou
em parcelas nao inferiores a quinze dias.
A Lei Complementar 644/89 revogou
o0 artigo 215 da Lei n° 10.261/68, que
permitia ao servidor pedir metade
do beneficio em pecinia, cuja
possibilidade persiste, ainda, para os
periodos aquisitivos constituidos até

26/12/89, mediante requerimento
administrativo do servidor.
Os integrantes do Quadro do

Magistério poderdo, de acordo com
o disposto na Lei Complementar n°
1.015, de 15 de outubro de 2007,
requerer a conversao em pecunia
de uma parcela de trinta dias da
licenca-prémio cujo periodo aquisitivo
tenha sido completado a partir de
15 de outubro de 2007, desde que se
encontrem em exercicio em unidades
escolares da Secretaria da Educacao.
Os sessenta dias restantes somente
poderao ser usufruidos em
ano diverso daquele em que o
beneficidrio recebeu a indenizacéo.
O pagamento da indenizacao,
que corresponderd ao valor da
remuneracao do servidor, serd paga
no 5° dia util do més de aniversario
do funciondrio, desde que o
requerimento pleiteando o beneficio
seja protocolado no prazo de trés
meses antes do més do seu aniversario.
De acordo com o Decreto n° 25.013/86,
aqueles  que  possuem  blocos
aquisitivos constituidos até 31/12/1985,
ndo usufruidos, podem pleitear a



respectiva  indenizagéo, mediante
requerimento protocolado na mesma
data em que requerer a aposentadoria.
A Lei Complementar n° 1.048, de 10
de junho de 2008, publicada no Diério
Oficialdodia11dejunhode2008inovou
no sentido de determinar a expedicao
da certiddo de tempo de servico
para fins de gozo de licenca-prémio
independentemente de requerimento
do funciondrio. A autorizacdo para
fruicdo da licenca-prémio deve ser
requerida pelo funcionério, por escrito,
em requerimento dirigido ao Diretor da
unidade escolar. O funcionario devera
aguardar em exercicio a publicacdo
da autorizacédo para gozo da licenca-
prémio. observando-se que dependerd
de novo requerimento se ndo usufruida
a licenca no prazo de trinta dias
contados da data da publicacdo do
ato de autorizacdo no Didrio Oficial.
Serd paga ao ex-servidor ou seu
beneficiario indenizacao calculada com
base no valordosvencimentos do cargo
ocupado, na hipodtese de exoneragao
ex-officio, aposentadoria por invalidez

permanente ou falecimento sem
que tenha havido oportunidade
para fruicdo da licenca-prémio.

Lembramos que o direito ao gozo
de periodos de licenca-prémio nao
usufruidos dentro do prazo previsto
pela Lei Complementar n° 857/1999
estd restaurado através da edicdo da
Lei Complementar n° 1.048/2008.
De qualquer maneira, aqueles que
ndo puderam usufruir a licenca-
prémio antes da aposentadoria,
podem pleitear judicialmente o
direito de usufruir o beneficio ou
buscar a respectiva indenizacdo.
Finalmente, é importante registrar que
o Estado tem resistido para estender o
beneficio aos servidores néo titulares
de cargo. Neste caso, a Unica saida é
o ingresso com acao judicial, sendo
certo que o Tribunal de Justica do
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Estado de Sado Paulo uniformizou
seu entendimento, no sentido de
conceder o beneficio ao servidor ndo
efetivo, no acérdéo proferido nos autos
de Incidente de Uniformizacdo de
Jurisprudéncia ne 118.453-5/2-01.

LEGISLACAO APLICAVEL:
Lein©10.261/68 - EFP —arts.209a 214
Decreto n° 25.013, de 16/04/86

Lei Complementar n° 644/89

Lei Complementar n° 1.015/2007
Lei Complementar n° 1.048/2008

LICENCA-SAUDE

@) funcionario ou servidor
impossibilitado de exercer as suas
funcdes por motivo de saude, sequndo
oartigo 191 dalei 10.261/68, terad direito
a licenca, mediante inspecdo médica
em oérgao oficial, de no méaximo 4 anos,
com vencimento ou remuneracao.
Apbs este prazo, o servidor serd
submetido a inspecao para fins de
aposentadoria por invalidez e, se nao
for este 0 caso, a licenca poderd ser
renovada.

A licenca-saude poderéd ser pedida pelo
servidor ou por autoridade hierarquica
superior e as inspe¢des estao a cargo
do DPME.

O Decreto 29.180, de 11 de novembro
de 1988, instituiu o Regulamento de
Pericias Médicas. De acordo com suas
normas (art. 41), toda licenca para
tratamento de salde tera como data
de inicio aquela fixada na Guia de
Pericia Médica, podendo retroagir 5
dias a critério da autoridade médica
responsavel pelo parecer final.

Poderd, ainda, ocorrer retroacao por
mais 5 dias quando ocorrer motivo de
forca maior ou grave situacdo de saude,
desde que devidamente comprovada
por documentos, que devem ser
anexados a guia. Registre-se, ainda, que
em virtude da LC 1.123/2010, ndo ha




mais licenca médica em prorrogagao.
Das decisdes do DPME referentes a
licenca-médica, caberd pedido de
reconsideracdo ao Diretor do 6rgéo,
no prazo de 30 dias contados da
publicacdo do despacho no DOE, cuja
decisao deve ocorrer no prazo maximo
de 30 dias a partir do protocolamento
do pedido.

Mantida a decisao, pode ser interposto,
no prazo de 30 dias Uteis, recurso ao
Secretario de Gestao Publica.

LEGISLACAQO APLICAVEL:

Lein° 10.261/68 — EFP - art. 191
Decreto n°29.180/88 - Regulamento
de Pericias Médicas e Licencas

NOJO

Ao servidor publico estadual, nos termos do
artigo 78, lll da Lei 10.261/68, é considerado
como de efetivo exercicio para todos os
efeitos legais as auséncias de até 8 (oito)
dias em virtude de falecimento de cénjuge,
filhos, pais e irmaos. No caso de falecimento
de avds, netos, sogros, padrasto ou
madrasta o periodo de afastamento sem
prejuizo da remuneracéo e das vantagens
do cargo é de 2 (dois) dias segundo o inciso
IV do artigo 78 da lei supracitadaPara o
Categoria“Q’, serd de até 2 dias.

LEGISLACAO APLICAVEL:
Lei n° 10.261/68 - EFP - art. 78

CF/88, art. 226, § 3°
Lei n°9.278/96; art.1595 do Codigo Civil

PENALIDADES
DISCIPLINARES

Os integrantes do QM, em razdo de
sua condicdo de servidores publicos,
estdo sujeitos ao regime disciplinar
normatizado pela Lei 10.261/68
(Estatuto dos Funcionéarios Publicos).
O estatuto estabelece em seu artigo
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251 e seguintes as penas disciplinares
de repreensdo, suspensao, multa,
demissdo, demissdo a bem do servico
publico e cassacdo de aposentadoria
ou disponibilidade.

A pena de repreenséo sera aplicada,
por escrito, nos casos de indisciplina
ou falta de cumprimento de deveres; a
de suspensdo, que ndo pode exceder a
90 dias, deve ser aplicada nos casos de
reincidéncia ou falta grave e podera ser
convertida em multa na base de 50%
por dia de vencimento.

A demissao do servico publico podera
ocorrer nos casos de abandono de
cargo, procedimento irregular de
natureza grave, ineficiéncia no servico,
aplicacdo indevida de dinheiro publico
e freqliéncia irregular  (auséncia
injustificada por mais de 30 dias
consecutivos ou mais de 45 dias
intercalados no ano para o titular de
cargo e mais de 15 dias consecutivos ou
mais de 30 intercalados, para o servidor).
A demissao agravada, isto é, a demissao
a bem do servico publico, s6 pode ser
aplicada nos casos de incontinéncia
publica e escandalosa; de vicio de jogos
proibidos; de pratica de crime contra a
administracao, a fé publica e a Fazenda
do Estado, ou previsto nas leis relativas
a seguranca e a defesa nacional; de
revelagcdo de segredo de que tenha
conhecimento em razdo do cargo
desde que feita de forma dolosa e com
prejuizo para o Estado ou particulares;
de pratica de insubordinacao grave
ou ofensas fisicas contra funcionarios
ou particulares; lesdo ao patriménio
publico; solicitacdo ou recebimento
de propinas, comissdes, presentes
ou vantagens de qualquer espécie;
solicitacao de empréstimo, dinheiro
ou quaisquer valores a pessoas que
tenham interesse na reparticdo ou
dela recebam fiscalizacéo; exercicio de
advocacia administrativa; apresentacéo,
com dolo de declaracdo falsa em



matéria de saldrio-familia, pratica de
ato definido como crime hediondo,
tortura, tréfico ilicito de entorpecentes
e drogas afins e terrorismo; pratica
de ato definido como crime contra o
sistema financeiro, ou de lavagem ou
ocultagao de bens, direitos ou valores e
prética de ato definido em lei como de
improbidade. (Observagao: este artigo
foi alterado pela L.C. n® 942/2003, que
acrescentou hipdteses de aplicacéo da
pena de demisséo agravada).

A aplicacdo das penas de demissao,
inclusive a agravada, é de competéncia
do Governador do Estado e dos
Secretdrios de Estado, Procurador
Geral do Estado e Superintendentes de
Autarquias;asuspensao cabe aos Chefes
de Gabinete; a suspensdo limitada a
60 dias cabe aos Coordenadores; a
suspensdo limitada a 30 dias cabe aos
Diretores de Departamento e Divisao,
sendo certo que, no caso de haver mais
de um infrator e de diversas sancoes, a
autoridade responsavel pela imposicao
da pena serd aquela a quem competir a
aplicacdo da pena mais grave.

Convém registrar, ainda, que com

a edicato da Lei Complementar
n°e  942/2003, foram introduzidas
profundas alteracbes na Lei n°

10.261/68 - Estatuto do Funcionario
Publico Civil, especialmente no tocante
ao procedimento disciplinar.

A autoridade que, por qualquer meio,
tiver conhecimento de irregularidades
praticadas por servidor, devera instaurar
procedimento disciplinar, de natureza
meramente investigativa, quando a
infracdo nao estiver suficientemente
caracterizada ou definida a sua autoria.
No caso de se concluir pela necessidade
de instauracdo de sindicancia ou
processo administrativo, deve-se, em
ambos os casos, assegurar o direito a
ampla defesa e ao contraditério, em
atendimento ao previsto no artigo 5°,
incisos LV da Constituicdo Federal.
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A instauracao de sindicancia é cabivel
quando a falta, por sua natureza,
possa ensejar a aplicacdo de penas de
repreensao, suspensdo ou multa.

Por sua vez, a instauracao de processo
administrativo, é obrigatéria, quando
a falta disciplinar, por sua natureza,
possa ensejar a aplicacao de pena de
demissao, demissdo a bem o servico
publico e de cassacao de aposentadoria
ou disponibilidade.

Os procedimentos disciplinares, de
cunho punitivo, devem ser realizados
pela Procuradoria Geral do Estado e
presidido por Procurador do Estado,
confirmado na carreira.

LEGISLACAO APLICAVEL:
Lein®10.261/68 —art.251 - Modalidades

CF/88 - art. 5°, LV - Direito a ampla
defesa e ao contraditério

Lei Complementar n° 942/03 - altera
oart. 251 daLein®°10.261/68

PENSAO MENSAL

Em caso de falecimento do servidor
publico, ativo ou inativo, o dependente
fard jus a pensao mensal nos termos da
L.C.180/78, alterado pela L.C. 1012/07.
A pensdo mensal dos beneficidrios do
servidor falecido deve ser paga pelo
SPPREV.

A partir da publicacdo da EC 41
(31/12/2003), para 0s que passarem
a ter direito a pensao por morte apds
essa data, o valor serd integral até o teto
dos beneficios do INSS, sendo que a
parcela que exceder a esse valor sofrerd
a reducao de 30%.

Os que recebiam ou adquiriram o
direito a pensdo antes da publicacao
da EC41/03, continuam a ter direito de
receber o valor integral do beneficio.
De acordo com o artigo 147 da LC
180/78, sdo beneficidrios obrigatérios
do servidor falecido: o conjuge (o



companheiro ou companheira,
quando unido estavel ou homoafetiva);
os filhos de qualquer condicdo ou sexo
até maioridade, os filhos, invalidos
e incapazes, estes enquanto durar
a invalidez ou incapacidade, além
de enteados e/ou menor tutelado
equiparam-se  aos  filhos, desde
que comprovadamente vivam sob
dependéncia econdmica do servidor.
Na falta de outros beneficidrios
obrigatérios, os pais do contribuinte
do SPPREV que seja solteiro, vilvo ou
separado, fazem jus a pensao, desde
que vivam sob sua dependéncia
econdmica, ainda que ndo exclusiva.

E possivel, ainda, que o contribuinte
sem filhos com direito a pensao, institua
como beneficidrio parente até segundo
grau (pais, avés, netos e irmaos)
se  comprovadamente  incapazes
(menores) ou invalidos, sem prejuizo ao
direito do cénjuge sobrevivente.

Se recusado o pedido de penséo
pelo SPPREV, por ocasido do ébito do
servidor, deve o interessado procurar
o Departamento Juridico da entidade
para orientacoes.
Os beneficidrios nao obrigatérios
devem ser instituidos mediante
declaracdo expressa de vontade,
revogavelaqualquertempo,sejaatravés
de testamento ou de documento
registrado em cartério de titulos e
documentos (o SPPREV, de acordo com
a Portaria n° 267, de 31/08/98, alterada
pela Portaria n° 147, de 31/05/2004,
nao mais protocola declaragao de
vontade e pede que tal declaracéo feita
em vida pelo servidor seja apresentada
apenas pelo beneficidrio, por ocasido
do pedido de pensdo por morte). O
modelo de declaragcéo de vontade
pode ser obtida no site do SPPREV na
internet www.ipesp.gov.br.

Com as alteracoes introduzidas pela
LC 1012/2007, a reversao da pensdo
é admitida de filhos para conjuge, ou
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companheiro(a), e destes para aqueles.
O Poder Judiciario tem reconhecido o
direito de reversédo da pensdo mensal,
quando ndo ha cénjuge sobrevivente,
ou companheiro(a), e desde que se
comprove dependéncia econémica.

LEGISLACAQ APLICAVEL:
L.C. n°180/78 - L.C. n° 1012/07

PROMOCAO

Houve grande mudanca na carreira do
Magistério com a promulgacdo da LC
1097/2009, que criou um mecanismo
de incremento salarial denominado
Promogao.

A carreira, que era constituida de
uma Unica linha vertical dividida em
cinco niveis, passou a ter 0s Mesmos
cinco niveis originais, acrescidos de
cinco faixas, numeradas de 1 a 5 em
algarismos ardbicos.

O integrante do QM continua a ter a
evolucdo funcional pela via académica
e ndo académica, nos mesmos moldes
fixados pela LC 836/97. Além disso, ha
também a promocao.

Entdo, a movimentacao do integrante
do QM pela carreira se da, nos dias de
hoje, em uma combinacdo da evolucao
funcional com a promocao.

A promocao é a passagem do integrante
do OM para uma faixa superior. . A
passagem da faixa um para a faixa dois
significa um incremento salarial de 25%,
da dois para a trés, de 20%, da trés para
a quatro de 16,67%, e da quatro para a
cinco de 14,28% por cento.

Para que o integrante do QM ser
promovido, deve obedecer um periodo
continuo de permanéncia em uma
mesma escola ou diretoria de ensino,
que para a primeira promocao é de 4
anos e para as demais, de 3 anos. Além
disso, deverd ser observada a frequéncia
do servidor, que sera calculada através
de uma tabela a ser regulamentada, o




que até a data do fechamento desse
material nao havia ocorrido.

Da mesma forma, para ser promovido o
integrante do QM devera ser aprovado
em uma prova. SO é promovido quem
obtém uma nota minima, maior
conforme a faixa a ser atingida.
Alertamos, no entanto, que nem todos
0s servidores aprovados na prova com a
nota minima e que cumpram os demais
requisitos serdo promovidos. A promocao
beneficiard  somente  aqueles  que
estiverem mais bem classificados, sendo
queaa LC 1097/2009 permite ao Governo
limitar os promovidos a no méaximo 20%
do total de integrantes de cada cargo em
cada uma das faixas existentes.

Na hipdtese de haver mais aptos a
promocdo do que as possibilidades
orcamentarias, serao promovidos 0s mais
bem classificados, sendo que os nao
promovidos conservarao suas pontuacoes
para os futuros processos de promogao.

A promocao ocorrerd anualmente, com
seus efeitos valendo desde de julho de
cada ano.

A promocao vale para os efetivos e
para os professores “Categoria F’ ndo se
aplicando suas disposicdes aos demais
professores, e aos aposentados.

PROVENTOS DE
APOSENTADOS SEM
PARIDADE-REAJUSTE

Desde a LC 1.105/2010 os proventos
dos professores que se aposentaram
sem a garantia da paridade devem ser
reajustados na mesma data em que
houver o reajuste dos beneficios do
RGPS (INSS), com base no IPC da FIPE.

O indice de reajustamento sera integral
se o beneficidrio estiver aposentado
a pelo menos 12 meses da data do
reajuste e proporcional nos demais
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casos. A divulgacao do indice anual
de reajuste compete a SPPREV.

PROVIMENTO DOS
CARGOS

A investidura em cargo publico, de
acordo com o disposto no artigo 37, 1,
da Constituicdo Federal, depende de
aprovacao prévia em concurso publico.
Na esteira desta norma constitucional, o
artigo 9° da L.C. 836/97 estabelece que
0s cargos integrantes do QM devem
ser providos mediante nomeacéo.
Releva assinalar que o plano de carreira
excluiu o acesso do rol das formas de
provimento dos cargos, pois 0 acima
referido  dispositivo  constitucional
impede o  estabelecimento  de
restricdes ou de “reserva de mercado”
neste particular.

Os cargos que integram o QM sao
providos da seguinte forma:

a) em carater efetivo, mediante
nomeacdo, os cargos de Professor
de Educacdo Bésica |, Professor de
Educacao Basica Il, Diretor de Escola e
Supervisor de Ensino, em decorréncia
de aprovacdo em concurso publico de
provas e titulos;

b) em comisséo, mediante nomeacao, o
cargo de Dirigente Regional de Ensino.
Os requisitos de titulacao e experiéncia
necessarios a investidura em cargo do
QM sdo os seguintes:

1) Professor de Educacéao Basica |

Curso normal em nivel médio
OU superior Ou  Curso superior
correspondente  a licenciatura de

graduacdo plena.

2) Professor de Educacéo Basica Il

Curso superior com licenciatura de
graduacdao plena, com habilitacao
especifica em area prépria ou formagao



superior em drea correspondente e
complementacao obtida nos termos
da legislagéo vigente.

3) Diretor de Escola

Licenciatura plena em Pedagogia ou
pods-graduacao na drea da Educacéo e
possuir, Nno minimo, 8 anos de efetivo
exercicio de magistério.

4) Supervisor de Ensino

Licenciatura plena em Pedagogia ou
pods-graduacao na drea da educacéo e,
possuir, N0 minimo, 8 anos de efetivo
exercicio de magistério dos quais 2 anos
de exercicio de cargo ou de funcao de
suporte pedagdgico educacional ou de
direcao de érgdos técnicos ou, possuir,
no minimo, 10 anos de magistério.

5) Dirigente Regional de Ensino
Curso  superior correspondente a
licenciatura de graduacédo plena ou
pos-graduacdo na area da educacéo,
ser titular de cargo do Quadro do
Magistério Estadual e possuir, no
minimo, 8 anos de efetivo exercicio
no magistério dos quais 2 anos de
exercicio de cargo ou de funcdo de
suporte pedagodgico educacional ou
de direcdo de érgaos técnicos; ou, no
minimo, 10 anos de magistério.

6) Vice-Diretor

O posto de trabalho de Vice-Diretor
deve ser provido por docentes
portadores da mesma habilitacdo
exigida para o cargo de Diretor de
Escola, que tenha, no minimo 5 (cinco)
anos de efetivo exercicio no magistério
e que pertenga, preferencialmente,
a unidade escolar. Deve ser indicado
pelo Diretor de Escola e designado
pelo Dirigente Regional de Ensino (ver
Decreto 43.409, de 27/8/98).

Escola de formacao

Desde a promulgacao da LC 1094/2009,
para que o integrante do Quadro do
Magistério possa se tornar efetivo,
é necessario, além da aprovacdo no
concurso publico, um periodo de
permanéncia na Escola de Formacao
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mantida pelo Governo.

Aquele que pretende se efetivar
cursard a escola por 4 meses, durante
0s quais receberd bolsa de estudos
mensal equivalente a 75% do valor da
remuneracao inicial do cargo pretendido.
Ao final do curso o candidato deverd
concluira escola com éxito (ser aprovado)
e, s6 depois disso € que ele poderd tomar
posse de seu cargo.

LEGISLACAO:
CF/88 art- 37,11 Concurso Publico

LC n° 836/97 -QM, Nomeacao
Dec.n° 43.409/98 -Designacdo do
Vice Diretor

Lei n°10.261/68 EFP -arts 46 a 55 e
57a75

LC n° 444/85 - Estatuto do
Magistério, art 22

LC n°958/04- Altera a LC 836/97

LC n° 1094/2009

READAPTADOS

Segundo a definicao inserida no artigo
42 da Lei 10.261/68, readaptacao € a
investidura em cargo mais compativel
com a capacidade do funciondrio,
depende sempre de inspecao médica
e ndo pode acarretar aumento ou
diminuicdo de vencimentos.

No caso dos integrantes do QM a
readaptacdo tal como disciplinada no
artigo 98 e seguintes da L.C. 444/85 ¢é
“sui generis’, posto que nao ocorre a
investidura em novo cargo e existe a
possibilidade de que os vencimentos
sejam majorados (por conta do
aumento da jornada de trabalho).
Ao contrdrio dos outros setores do
funcionalismo, onde a readaptacao
s6 atinge os titulares de cargo, no
Magistério os ocupantes de funcéo
— 05 ndo efetivos — sdo passiveis
de readaptacdo de acordo com o
Estatuto do Magistério (artigos acima
citados). O docente readaptado deve



permanecer prestando servicos em
unidades escolares e fica sujeito a
jornada de trabalho docente na qual
estiver incluido ou a carga suplementar
de trabalho que prestava no momento
da readaptacao. Por opcdo do docente
e em substituicdo a férmula acima,
é possivel que a carga semanal de
trabalho a serrealizada pelo readaptado
seja calculada com base na carga
horéria (jornada de trabalho e carga
suplementar) desenvolvida nos ultimos
60 meses anteriores a readaptacao.
Conforme o paragrafo Unico do
artigo 62 da L.C. 444/85, o docente
readaptado em exercicio em unidade
escolar goza férias de acordo com
o Calendario Escolar. Além disto, o
docente readaptado deve exercer suas
funcées na unidade onde se achava
classificado o cargo ou a fungédo no
momento da readaptacdo. E certo,
no entanto, que pode pedir mudanca
de sede de exercicio, desde que haja
vaga (até dois readaptados). Poderd,
também, a seu pedido, ter sua sede
de exercicio alterada para exercer
as atribuicbes constantes do Rol de
Docentes Readaptados, na respectiva
Diretoria Regional de Ensino, cumprindo
a mesma carga horaria. O limite de
readaptados que poderao ter exercicio
nas Diretorias é de seis docentes

O docente readaptado deve cumprir
sua carga semanal de trabalho em horas,
de acordo com o rol de atribuicdes
definido pela CAAS, e tem direito as
horas de trabalho pedagdgico a serem
cumpridas em local de sua livre escolha,
devendo cumprir as horas de trabalho
pedagdgico coletivo na escola.

Sobre 0 assunto, consulte a portaria DRHU
n°39/96 (pag. 06 do DOE de 16 de julho de
1996) e a Resolucéo SSne77,de 12dejunho
de 1997, que cuida dos procedimentos
relacionados com a readaptacdo, no
ambito da Secretaria da Saude.
Assinale-se que, caso haja necessidade
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de continuidade da readaptacao, o
professor deve requerer, por escrito, a
designacdo de nova pericia médica a
Comissao de Assuntos de Assisténcia
a Saude, com a antecedéncia minima
de 20 dias antes da data do término da

readaptacéo.
Conforme dispée Comunicado DPME
9/2007, as pericias médicas para

obtencédo de licencas médicas ao
servidor readaptado somente serdo
realizadas mediante a apresentacdo
de: guia de pericia médica; documento
oficial de identificacdo com fotografia;
rol oficial de atividades atribuidos por
ocasidao do estudo de readaptacao
devidamente datado, assinado,
carimbado por superior responsavel;

Oficio do Diretor (a) da unidade
escolar, assinado e  carimbado,
relatando as atribuicbes exercidas

como readaptado, relatério médico
padronizado, conforme modelo anexo
ao comunicado infra mencionado
devidamente preenchido por seu
médico assistente com a anuéncia do
servidor interessado.

Finalmente, os readaptados devem
exercer as funcbes correlatas ou
inerentes as do magistério, que figuram
no rol de atribuicbes elaborado pela
CAAS da Secretaria da Saude, que
acompanha a Sumula de Readaptacao.
Importante reiterar, ainda, que a
administracdo adotou o entendimento
de que o readaptado tem direito a
aposentadoria especial de professor,
face a manifestacdo exarada através do
Parecer PA n° 61/2010, da Procuradoria
Geral do Estado

LEGISLACAQ:

Lei n°10.261/68 EFP- arts 41 e 42

Res. Se n° 307/91- readaptados-
Integrantes do QM

Port.DRHU n°39/96 - Integrantes do
QM readaptados

Res.Se n°26/97- Altera a
307/91(Integrantes do QM e



readaptados)

Res.SS n° 77/97 Readaptacao —
Normas

LC n° 836/97, de 30/12/97, art.40 —
Aplica-se aos docentes readaptados
o disposto no art.6° das Disposicoes
Transitorias desta LC

Com.DPME n° 7, de 17/11/04, DO
18/11/04 Pericias médicas para
readaptados

Comunicado DPME - 1 de 3-3-2005

READMISSAO

A partirde 5 de outubrode 1988,coma
vigéncia da nova Constituicao Federal
(artigo 37, Il), deixou de ser possivel
o provimento de cargo publico
mediante os institutos da readmissao,
reversao a pedido e transposicao.

No ambito do Estado de Sdo Paulo,
0 assunto é objeto do Despacho
Normativo do Sr. Governador de
12 de marco de 1990 (DOE de 14
de marco de 1990) o qual conclui
pela insubsisténcia das formas de
provimento derivado de cargos
publicos denominadas readmissao,
reversdo a pedido e transposicao em
face da nova ordem constitucional.

LEGISLACAOQ:
CF/88 - art 37, Il - Obrigatoriedade

de concurso

Desp.Normativo do Governador, de
12/03/90, DO 14/03/90 - Reforca a
vedacao

RECREIO DIRIGIDO

O recreio dirigido nao existe na rede
publica de ensino do Estado de Séo
Paulo, ou seja, o professor ndo é
obrigado a permanecer junto ao aluno
durante o recreio.

O paragrafo 2° do Artigo 10 da L.C.
836/97 garante ao docente, no minimo,
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15 (quinze) minutos consecutivos de
descanso por periodo letivo.

LEGISLACAQ:
LC n° 836/97 — Plano de Carreira para

0 Magistério

Res.SE n° 49/88 — Recreio
Inst.Conjunta CENP/COGSP/CEl de
13/02/98

LC n°836/97, de 30/12/97 - Art°10

§§70e 20

Res.SE n°49/98 = Normas
Complementares  referentes &
Organizacao Escolar

Par.CNE/CEB n°©2/03

RECURSO DE ALUNOS

O direito dos alunos formularem

recurso contra as decisdes que lhes
sdo desfavoraveis decorre do direito de
peticdo assegurado pela Constituicdo
Federal (vide verbete “Direito de
Peticao” neste manual).

No caso dos recursos referentes aos
resultados finais de avaliacdo de alunos
0 assunto € objeto da Deliberacao CEE
11/96, de 28 de dezembro de 1996,
com retificacbes datadas de 1° de
janeiro de 1997.

LEGISLACAO:
Lein°8.069/90, ECA —art 53, llI- Direito

de contestar critérios avaliativos,
podendo recorrer as instancias
escolares superiores

Del.CEE n 11/96 - Homologada pela
Res.SE. de 27/12/96 - Dispbe sobre
pedidos de reconsideracdo e recursos
referentes aos resultados finais de
avaliacdo de alunos do Sistema de
Ensino de 1° e 2° graus, regular e
supletivo, publico e particular
Ind.CEE n° 12/96 - Anexada a Del
n° 11/96 — (Alteracdo das Del.CEE n°
03/91 e 09/92).



REFORMA DA
PREVIDENCIA

PRINCIPAIS MUDANCAS NO REGIME
PREVIDENCIARIO DOS  DOCENTES
DA REDE ESTADUAL DE ENSINO JA
INSTITUIDAS COM A PROMULGACAO
DAS EMENDAS CONSTITUCIONAIS NeS
20, DE 16 de DEZEMBRO DE 1998, 41,
DE 31 DE DEZEMBRO DE 2003, E 47 DE
5 DE JULHO DE 2005:
1.Salario-familia: diminuicdo do
alcance do beneficio que a partir da
promulgacdo da emenda somente
serd devido aos trabalhadores de baixa
renda, nos termos do que vier a ser
disciplinado em lei.

2. Trabalho do menor: aumento, de
14 para 16 anos, da idade permitida
para o trabalho do menor, ressalvada
a condicao de aprendiz.

3. Acumulacao de cargos com
proventos de aposentadoria:
vedacao expressa de acumulacao de
cargos, empregos ou func¢des publicas
com o percebimento de proventos
de aposentadoria no servico publico,
ressalvados os casos de cargos
em comissdao e as situacdes de
acumulacao permitida (ex: dois cargos
de professor e um cargo de professor e
um cargo técnico ou cientifico).

4. Carater contributivo do sistema
previdenciario do servidor publico
titular de cargo efetivo: vinculacao
do direito a aposentadoria do servidor
publico ao dever de contribuir para
a previdéncia; condicionamento do
valor da contribuicdo ao equilibrio
financeiro e atuarial do sistema.

5. Contribuicdo previdencidria do
servidor ativo, inativo e pensionista -
instituicdo de aliquota minima para
os servidores do Estado, Municipio
e Distrito Federal igual a do servidor
da Unido. No Estado de S&o Paulo, o
servidor ativo, inativo e pensionista
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contribui com 6% ao IPESP mais
5%, de acordo com as LCs 180/78,
943/03 e 954/03, totalizando 11% de
contribuicdo previdenciaria.

Nos termos de decisdo do Supremo
Tribunal Federal, o aposentado e o
pensionista deve contribuir apenas
sobre a parcela que exceder o teto dos
beneficios do INSS.

6. Proibicdo de qualquer contagem
de tempo ficticio: a partir de
16/12/98 (EC 20/98) ficou vedado
expressamente o chamado exercicio
ficto para fins de contagem de
aposentadoria (ex.: averbacao para fins
de aposentadoria do tempo relativo a
licenca-prémio ndo usufruida).

7. Fim da paridade entre servidores
ativos, aposentados e pensionistas -
para os servidores que vierem a se
aposentar a partir da publicacdo da EC
41/03 (31/12/03), ou os beneficiarios
de servidor falecido que vierem
a receber a pensdo mensal, nao
existird mais a paridade entre eles e
os servidores da ativa. Isto quer dizer
que o0s reajustes, enquadramentos,
reclassificacdes, abonos, gratificacoes

etc que forem concedidos aos
servidores em atividade ndo se
estenderdo  automaticamente  aos

aposentados e pensionistas.
Os proventos e pensdes serdo reajustados
de acordo com critérios previstos em lei,
de forma a preservar —lhes, em carater
permanente, o valor real.
A regra de transicao da EC 41/03
(artigo 6°) estabelece a manutencao
da paridade e da integralidade para os
servidores que ingressaram no servico
publico até 31/12/2003, desde que
eles atendam, cumulativamente, aos
seguintes requisitos:

a) homens: 60 anos de idade e 35

anos de contribuicao;

b) mulheres: 55 anos de idade e 30

anos de contribuicao;

c) 20 anos de efetivo exercicio no



servico publico;

d) 10 anos de carreira e

e) 05 anos no cargo em que se der a

aposentadoria.
Para os professores had reducdo de
cinco anos no tempo de contribuicao
e idade, porém os requisitos das
alineas ¢), d), e), ou seja, 20 anos de
Servico Publico, 10 anos de carreira
e 5 anos no cargo em que se der a
aposentadoria, continuam da mesma
forma para a Aposentadoria Especial
do Magistério.
A paridade foi instituida inicialmente

como parcial, porque a norma
assegurava apenas a  extensdo
automatica dos reajustes salariais,

e nao as vantagens decorrentes de
enquadramentos, reclassificacées, no
entanto, com a EC 47/05, a paridade
do artigo 60. da EC 41/03 passou a ser
integral.

No entanto, quanto aos abonos
e gratificacbes etc, essas outras
vantagens apenas serdo estendidas
aos aposentados se a lei que as instituir
assim prever.

Porém, o Departamento Juridico da
Apeoesp, entende que aqueles que
se aposentarem nos termos do artigo
60. da EC 41/03, poderdo pleitear
em juizo as vantagens pagas a titulo
de gratificaces aos docentes em
atividade, como por exemplo a GTE
e atualmente a GAM, esta ultima
instituida em outubro de 2005.

8. Fim da integralidade dos
vencimentos - de acordo com os §§
12 e 32 do artigo 40 (com as alteracoes
introduzidas pela EC 41/03), aos
que vierem a se aposentar a partir
de 31/12/2003, de acordo com a
lei de cada ente federado, poderao
ter os proventos de aposentadoria
calculados com base nas contribuicdes
do servidor ao longo de toda a sua
vida profissional, incluindo aquelas
pagas ao INSS.
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Paraosqueingressaramnoservicopublico
até 31/12/2003, pode ser assegurada a
integralidade dos vencimentos, desde
que preencham os requisitos do artigo 6°
da EC 41/03. Quanto aos requisitos, ver o
verbete anterior.

No Estado de Sao Paulo, para os
integrantes do magistério, nos termos
do artigo 39 da LC n° 836/97 (com as
alteracées introduzidas pela LC n° 958,
de 13/09/2004), os proventos serao
calculados da seguinte forma: titulares
de cargo e servidores ocupantes de
funcao atividade (ACT, celetistas etc) —
média da carga horaria dos ultimos 60
meses anteriores a aposentadoria; 0s
titulares de cargo podem, ainda, optar,
por ocasido de sua aposentadoria,
em substituicdo ao cdlculo previsto
na alinea anterior, pela média obtida
no periodo anterior a vigéncia da LC
n° 958, publicada em 14/09/2004,
correspondente a: durante qualquer
perfodo de 84 meses ininterruptos em
que prestou servicos continuos, sujeito
a mesma jornada de trabalho docente,
efetuada a devida equivaléncia entre
horas e horas-aula e durante qualquer
periodo de 120 meses intercalados
e de sua opgdo, em que prestou
servicos sujeito a mesma jornada de
trabalho docente, efetuada a devida
equivaléncia entre horas e horas-aula .
Além do célculo de proventos previsto
na LC 836/97 que se faz através da
média da carga horaria conforme
exposto nos itens acima, ha ainda o
célculo de proventos previsto na Lei
Federal 10.887/04 que € a média de
80 das maiores remuneracdes que
serviram de base para as contribuicoes
a partir de julho de 1994.

9. Direito adquirido - para os
servidores que completaram todos
0S requisitos necessarios para a
aposentadoria antes da EC 20/98 ou
EC 41/03, foi resguardado o direito de
se aposentarem, a qualquer tempo,



pelas regras anteriores as emendas
constitucionais.  Assim, aos que
completaram os requisitos antes de
31/12/2003, por exemplo, ainda que
vierem a se aposentar apds essa data,
ndo perderdo o direito a paridade
entre vencimentos e proventos e nem
a integralidade de vencimentos. O
direito adquirido aplica-se também
a0s pensionistas.

10. Regime previdenciario dos
servidores nao efetivos admitidos
em carater temporario: filiacéo
obrigatéria e submissdo ao regime
geral de previdéncia (atualmente
INSS). Neste caso, o valor maximo
de proventos de aposentadoria
equivalerd ao teto da aposentadoria
do regime geral de previdéncia.

11. Regime de Previdéncia
Complementar: a EC 20/98 e EC 41/03
estabeleceram que a Unido, Estados,
Municipios e Distrito Federal, podem
instituir, por meio de Lei de iniciativa do
respectivo Chefe do Poder Executivo, o
regime de previdéncia complementar,
por intermédio de entidades fechadas
de previdéncia complementar, de
natureza publica, que oferecerdo aos
participantes planos de beneficio
somente na modalidade de contribuicéo
definida (ou seja, o participante terd
conhecimento do valor da contribuicao
e ndo o do beneficio).

Se o ente federado (Unido, Estado,
Municipio e Distrito Federal)
instituir, mediante lei, regime de
complementacdo de aposentadoria,
de adesao voluntéria, para seus
servidores titulares de cargo efetivo,
poderd fixar os valores maximos
das aposentadorias e pensbes para
os servidores, no valor do teto da
aposentadoria do regime geral de
previdéncia (INSS).

Aos  servidores que  houverem
ingressado no servico publico antes da
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instituicao do regime de previdéncia
complementar, somente por prévia
e expressa opcao do servidor, as
normas gerais para a previdéncia
complementar ser-lhe-ao aplicadas.
Caso ndo optem pelo regime de
previdéncia complementar, ndo estarao
sujeitos ao teto de aposentadoria,
porém, quando se aposentarem,
sofrerdo a incidéncia de contribuicao
previdencidria na parcela que exceder
ao teto dos beneficios do INSS.

Aos que vierem ingressar no Servico
publico apds a instituicao do regime
de previdéncia complementar,
poderdo ser-lhes aplicado o teto
estipulado pelo Estado.

12. Regras  transitorias de
aposentadoria: o professor titular
de cargo efetivo, ingressante no
servico publico até 16/12/98 (ou
seja, até a publicacdo da EC 20/98),
poderd optar, em substituicdo as
regras de aposentadoria estabelecida
no artigo 40 da CF/88 (as regras
permanentes estdo referidas no
verbete "A Aposentadoria do Servidor
Publico”), pelas regras da transicao,
sempre levando em conta o tempo
de contribuicdo e a idade. As regras
transitorias foram mantidas da mesma
forma pela EC 41/03, no entanto houve
0 acréscimo por essa EC do “ redutor”a
todas as regras transitorias. Vale dizer
que toda vez que alguém optar pelas
regras transitérias de aposentadoria,
além de todas os requisitos exigidos
naquelas regras, ainda tera o redutor,
que representa uma perda de 3,5% por
ano que se antecipa da idade ideal até
31/12/05 e a partirde 01/01/06, 5% por
ano que se antecipa da idade ideal.
Pelas regras transitorias instituidas
pela EC 20/98, o servidor podera se
aposentar da seguinte forma:

1. aposentadoria com proventos
integrais: o servidor que ja estiver



em atividade quando da promulgacao
da EC 20/98 - 16/12/98, podera
aposentar-se com proventos
calculados na forma da lei quando
cumprir cumulativamente 0s
seguintes requisitos:
a) cinqlenta e trés anos de idade, se
homem, e quarenta e oito anos de
idade, se mulher;
b) trinta e cinco anos de
contribuicdo, se homem, e trinta
anos de contribuicao, se mulher;
C) cinco anos de efetivo exercicio
no cargo em que se dard a
aposentadoria;
d) terd ainda um periodo adicional
de contribuicao equivalente a 20
(vinte) por cento do tempo que,
na data da publicacdo da EC 20/98,
faltaria para atingir o limite de
tempo exigido (pedagio).
e) e a partir de 01/01/04 o redutor,
que corresponde a um decréscimo
em seus vencimentos que serd de
3,5 % por ano que se antecipa da
idade ideal até 31/12/05 e 5% por
ano a partir de 01/01/06 ( de acordo
com o que dispde a EC 41/03).
1.1. Especial do Professor (bonus):
nas regras de transicao, ndo hareducao
de cinco anos de contribuicao para o
professor, porém ele recebe um bénus
sobre o tempo trabalhado, esse bénus
serd aplicado, quando se tratar de
aposentadoria especial do magistério
na regra transitéria. Assim, haverd um
acréscimo, ou seja, um “bonus” de 20%
para a mulher e 17% para o homem,
calculados sobre o tempo de servico
ja cumprido exclusivamente em
funcdes de magistério na Educacao
Infantil, Ensino Fundamental e
Médio, até a data da publicacao da EC
20/98.
Exemplo — professora com 20 anos de
exercicio em funcées de magistério:
- 20 anos (em 16/12/98) + bonus de
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20% = 24 anos - tempo que faltava
para se aposentar em 16/12/98 = 6
anos - 20% de pedégio sobre esse
tempo faltante = 1 ano e 2 meses
Desta forma, deverd trabalhar mais 7
anos e 2 meses, a partir de 16/12/98,
para se aposentar com proventos
integrais, além de ter a idade minima
de 48 anos e contar com 5 anos de
efetivo exercicio no cargo em que se
der a aposentadoria e ainda o redutor,
na forma do item anterior, de acordo
com o que dispde a EC 41/03.

Aquele que pretender computar
tempo de servico em atividades
estranhas a docéncia no ensino
infantil, fundamental e médio, nao
poderd valer-se do referido “bonus”.

A tabela abaixo demonstra 0s
célculos aproximados referentes a
aposentadoria prevista nas regras
transitérias  para quem  exerceu
atividades exclusivas de magistério.
20% de pedagio sobre esse tempo
faltante = 1 ano e 2 meses.

Desta forma, deveréa trabalhar mais 7
anos e 2 meses, a partir de 16/12/98,
para se aposentar com proventos
integrais, além de ter a idade minima
de 48 anos e contar com 5 anos de
efetivo exercicio no cargo em que
se der a aposentadoria e ainda o
redutor, na forma do item anterior,
de acordo com o que dispde a EC
41/03.

Aquele que pretender computar
tempo de servico em atividades
estranhas a docéncia no ensino
infantil, fundamental e médio, ndo
podera valer-se do referido “bénus”.
A tabela abaixo demonstra os
célculos aproximados referentes a
aposentadoria prevista nas regras
transitérias para quem exerceu
atividades exclusivas de magistério.



REGRAS DE TRANSICAO PARA APOSENTADORIA
ESPECIAL DO MAGISTERIO

ENSINO MEDIO E FUNDAMENTAL

Célculo aproximado em dias, meses e anos de servico

HOMEM MULHER
anos ja tempo tempo que tempo com tempo tempo que tempo com

trabalhados convertido falta normal pedégio convertido falta normal pedégio
30 35a 0
29 33al1m Talm 1a3m11d
28 32a2m27d 2a2m27d 2a8mad
27 31a7m2d 3a4m28d 4a2meéd
26 30a5m 4a7m 5abm
25 29a3m 5a9m 6a10m24d 30a 0 0
24 28a28d 6al1m2d 8a3m21d 28a9m18d 1a2m12d 1a5m8d
23 26a10m27d 8alm3d 9a8m15d 27a7méd 2a4m24d 2al0m16d
22 25a8m26d 9a3m4d 11alm13d | 26a4m24d 3a7méd 4a3m25d
21 24a6m25d 10a5m5d 12a6m7d 25a2m12d 4a9m18d 5a9m3d
20 23a4m24d 11a7med 13al1m1d 24a 6a 7a2m12d
19 22a2m19d | 12a9m11d | 15a3m28d | 22a9m18d 7a2m12d 8a7m20d
18 21a21d 13a11m9d | 16a8m22d 21a7méd 8ad4m?24d 10a28d
17 19a10m20d | 14a1m10d | 18a1m20d | 20a4m24d 9a7mé6d 11aém7d
16 18a8m19d 16a3m11d | 19a6m14d | 19a2m12d | 10a9m18d |12al1m15d
15 17a6m18d 17a5m12d | 20al1m8d 18a 12a 14a4m?24d
14 16a4m16d | 18a7m14d 22a4mé6d 16a9m18d | 13a2mi2d | 15a10m2d
13 15a2m15d | 19a10m15d | 23a8m26d 15a7meéd 14a4m24d | 17a3m10d
12 14a14d 20a11mi6d | 25a1m27d | 14a4m24d 15a7méd 18a8m19d
11 12a10m13d | 22alm17d | 26a6m21d | 13a2mi2d 16a9m18d | 20a1m27d
10 11a8m12d | 23a3m28d | 27a11m1i5d 12a 18a 21a7méd
9 10a6m10d | 24a5m20d | 29a4m13d | 10a9m18d | 19a2mi2d 23al4d
8 9a4mod 25a7m21d 30a9m7d 9a7mé6d 20a4m24d | 24a5m22d
7 8a2m8d 26a10m22d 32a2m4d 8a4m24d 21a7méd 25al1m1d
6 7a7d 27a11m23d | 33a6m25d 7a2m2d 22a9m18d 27a4m9d
5 5a10mé6d 29aTm24d | 34al1m22d 6a 24a 28a9m18d
4 4a8m4d 30a3m26d | 36a4m20d | 4a9m18d 25a2m12d | 30a2m26d
3 3a6m3d 31a5m27d | 37a9m18d 3a7méd 26a4m24d 31a8m4d
2 2a4m2d 32a7m28d | 39a4m24d | 2a4m24d 27a7méd 33a1m13d
1 1a2m1d 33a9m29d | 40a7m6d Ta2m12d 28a9m18d | 34a6m21d
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Fonte: CNTE




Observacoes:

- Estas regras valerao para os professores
que estiverem em exercicio na rede
publica de ensino no momento da
promulgacéo da Reforma da Previdéncia.
- A base de célculo na transicao ndo serd
o tempo de aposentadoria especial,
mas o da aposentadoria comum - 35
anos (homens) ou 30 anos (mulheres).
-« Para quem tem pouco tempo de
atividade no magistério poderd ser
mais conveniente optar pela regra
permanente, apesar de neste caso
o tempo de contribuicdo ser o da
aposentadoria comum.

- Para quem tem pelo menos 15 anos
de magistério a regra de transicao
€ mais vantajosa, pois assegura a
aposentadoria aos 53/48 anos de
idade. A regra de conversao atenua o
requisito do tempo de contribuicdo
exigido (35 anos para o homem e 30
para a mulher).

- A regra de transicao trata igualmente
todos os professores, sem distincao
guanto ao nivel em que lecionam.

- Tanto a regra permanente como
a regra de transicdo exige tempo
exclusivo de magistério para poder
gozar as vantagens da conversao ou da
reducdo do tempo de contribuicéo.

2. A Emenda Constitucional n° 41,
de 31/12/2003 manteve a regra de
transicdo do artigo 8°, caput, da EC
20/98, apenas para as aposentadorias
previstas nos itens acima (comum e
especial de magistério), para aqueles
que ingressaram no servico publico até
16/12/1998 e que venham a completar
todos os requisitos previstos, porém
instituiu um redutor de 3,5%, para cada
ano antecipado em relacdo a idade
minima prevista para a aposentadoria
na regra permanente (60 anos de idade,
se homem, e 55, se mulher, para a
aposentadoria comum e de 55 anos de
idade, se professor, e 50, se professora,
no caso da aposentadoria especial
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de magistério), desde que o servidor
venha a completar todos os requisitos
até 31/12/2005, ou de 5%, para 0s
que vierem a completar os requisitos a
partir de 01/01/2006.
Exemplo: Uma professora que venha a
completar todos 0s requisitos previstos
na regra de transicao da EC 20/98 até
31/12/2005, inclusive a idade de 48
anos, pode se aposentar, porém terd um
redutor de 7%, posto que antecipou a
idade em dois anos daquela minima (50
anos) prevista na regra permanente para
a aposentadoria especial de magistério.
3. Aposentadoria com proventos
proporcionais: as regras transitorias
estabelecem, ainda, que o servidor
que estivesse em atividade quando
da promulgacao da EC 20/98 podera
alcancar aposentadoria proporcional
quando cumprir cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) cinglenta e trés anos de idade, se

homem, e quarenta e oito anos de

idade, se mulher;

b) contar com, no minimo, 30 anos

de contribuicdo, se homem, e 25

anos de contribuicéo, se mulher;

C) cinco anos de efetivo exercicio

no cargo em que se dard a
aposentadoria;
d) um periodo adicional de

contribuicdo equivalente a 40%
(quarenta por cento) do tempo que,
na data da publicagao da EC 20/98,
faltaria para atingir o limite de tempo
de contribuicao exigido.
Ex: se o professor (homem) trabalhou
20 anos até a data da publicacdo
da EC 20/98, faltariam 10 anos para
adquirir o direito de aposentar-se
proporcionalmente, entao, calcula-se:
40% x 10 = 4
4 + 10 = 14
No caso, o professor deverd trabalhar
mais 14 anos, a partir de 16/12/98,
para adquirir o direito a aposentadoria
proporcional, ter idade minima e



POSSUir ciNnCo anos No cargo.

Os proventos da  aposentadoria
proporcional serdo equivalentes a 70%
do valor maximo que o servidor poderia
obter, acrescidos de 5% ao ano (além
do minimo exigido - letra ‘c” acima) de
contribuicdo, chegando ao maximo
de 100%. Ex. se a professora aposentar-
se proporcionalmente com 28 anos
de contribuicdo, seus proventos serao
calculados em 85% sobre o valor méaximo.
4. Aposentadoria proporcional apés a
EC 41/03: A partir de 31/12/2003, para
os servidores que nao completaram
0S requisitos necessarios, previstos no
paragrafo primeiro do artigo 8° da EC
20/98, acabou o direito de optarem
pela aposentadoria com proventos
proporcionaisaotempodecontribuicdo.
Essa apenas continua existindo para
aqueles que completaram todos os
requisitos para a aposentadoria com
proventos proporcionais ao tempo de
contribuicao até 31/12/2003.

Desta forma, nao existe mais a
possibilidade do servidor aposentar-se
com proventos proporcionais ao tempo
de contribuicdo, a ndo ser quando
atingir a idade minima prevista na regra
permanente (aposentadoria proporcional
por idade aos 65 anos para 0 homem e
60 anos para a mulher, e o cdlculo sera
proporcional ao tempo de contribuicdo
em relagdo ao tempo exigido para a
aposentadoria comum - ver verbete
"Aposentadoria do Servidor Publico”)
13.Abono de permanéncia: o servidor
que completar todos os requisitos para
a aposentadoria, previstos nas regras
permanentes ou transitdrias, inclusive
aqueles da aposentadoria com
proventos proporcionais ao tempo
de contribuicao, caso permaneca no
servico publico, terd direito ao abono
de permanéncia até completar a idade
para a aposentadoria compulséria
(aos 70 anos de idade, quando
obrigatoriamente serda aposentado),
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cujo valor serd igual ao da contribuicéo.
Esse abono € um incentivo para que o
servidor permaneca na ativa, embora
ja tenha o tempo, bem como todos os
demais requisitos para se aposentar.
14. Integralidade de vencimentos
e paridade integral - esses direitos
foram mantidos apenas para aqueles
gue ja se encontravam aposentados ou
para os que ja haviam cumpridos todos
0S requisitos para a aposentadoria até
31/12/2003. Com a EC 47/05, aqueles
que se aposentarem nos termos do Art.
60.da EC41/03 terao a paridade integral.
15. Teto e subtetos: de acordo com
a EC 41/98, todos os servidores da
ativa, aposentados e pensionistas,
considerados para tal efeito a somatoria
dos valores decorrentes de acimulo de
vencimentos, proventos ou pensoes,
incluidas ainda as vantagens pessoais
ou de qualquer outra natureza, que
estiverem recebendo além do teto
e subtetos fixados, terdo o valor
excedente imediatamente cortado.
Para tanto, foi fixado o teto
correspondente ao subsidio mensal, em
espécie, do Ministro do Supremo Tribunal
Federal, para os servidores da Uniao.

No Municipio, o do Prefeito Municipal.
E para os servidores do Estado e Distrito
Federal, o do Governador do Estado,
no ambito do Poder Executivo, o dos
Deputados Estaduais e Distritais, no
ambito do Poder Legislativo e o subsidio
dos Desembargadores do Tribunal de
Justica, limitado a 90,25% do subsidio
mensal, em espécie, do Ministro do
Supremo Tribunal Federal, no ambito
do Poder Judiciario, aplicando-se este
limite aos membros do Ministério
Publico, aos Procuradores de Estado e
aos Defensores Publicos.

Em nivel federal, tramitou, no Congresso
Nacional, um projeto de Emenda
Constitucional -PEC 227-A, queflexibiliza
as regras da Reforma da Previdéncia
instituidas pela EC 41/03. Esta PEC



chamada PEC Paralela, foi finalmente
aprovada e publicada em julho de 2005,
sob o no. EC47 de 5 de julho de 2005.
Em relacdo aos servidores publicos, as
mudancas séo as seguintes:

1. Teto e subtetos nao serao
consideradas as parcelas de carater
indenizatério previstas em lei, para
fins dos limites estabelecidos. Ex: se
o servidor receber indenizacdo de
licenca-prémio, essa parcela nao sera
considerada para efeito do teto.

Os Estados e Distrito Federal, se
quiserem, poderao fixar, em seu ambito,
mediante emenda as respectivas
Constituicdes e Lei Organica, um teto
Unico, correspondente ao subsidio
mensal dos Desembargadores do
respectivo Tribunal de Justica, que esta
limitado a 90,25% do subsidio mensal
dos Ministros do Supremo Tribunal
Federal, exceto para os Deputados
Estaduais e Distritais e Vereadores.

2. Possibilidade de requisitos e critérios
diferenciados  de  aposentadoria,
desde que definidos por meio de leis
complementares, para portadores de
deficiéncia; que exercam atividades
de risco ou atividades sob condicdes
especiais que prejudiquem a salde ou a
integridade fisica.

3. Elevacao do teto, para fins isencdo de
contribuicao, dos servidores portadores
de doenca incapacitante, que vierem a
se aposentar de acordo com as regras
permanentes do artigo 40, para o dobro
do limite estabelecido para os beneficios
do INSS.

4. Paridade integral para os que
ingressaram no servico publico até
31/12/2003, desde que atendam os
requisitos do artigo 6° da EC41/98:60/55
anos de idade, 35/30 de contribuicao;
20 anos de efetivo exercicio no servico
publico; 10 anos de carreira e 5 anos de
efetivo exercicio no cargo em que se der
aaposentadoria.

Para os professores, que comprovem
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efetivo exercicio em fungbes de
magistério, ha reducao de cinco anos
na idade e tempo de contribuicdo para
que possam se aposentar nos termos
do artigo 60. da EC 41/03, no entanto
os requisitos de 20 anos de exercicio
no servico publico, 10 anos na carreira
e 5 anos no cargo em que se dard a
aposentadoria, sdo 0s mesmos para a
Aposentadoria Especial do Magjistério.
5. Estabelece, ainda, uma regra de
transicao, para 0s que ingressaram
no servico publico até 16/12/98, a
fim de que eles percebam proventos
integrais e tenham a paridade
integral, independentemente de se
aposentarem pelas regras permanentes
ou de transicao, desde que preencham
0s seguintes requisitos: 35 anos de
contribuicao, se homem, e 30, se mulher;
25 anos de efetivo exercicio de servico
publico; 15 anos de carreira e 5 anos no
cargo em que se der a aposentadoria
e reducdo da idade minima prevista
na regra permanente, de um ano para
cada ano de contribuicao que exceder o
tempo minimo de contribuicao (35 anos,
para o homem, e 30, para a mulher).

No entanto, esta regra somente serd
aplicada, nos termos da EC 47/05
para Aposentadoria Comum, ndo se
aplicando a Aposentadoria Especial
do Magistério a regra de reducdo de
idade.

Obs. Estd tramitando sob o no.
481/2005 uma PEC (Projeto de
Emenda Constitucional) que estende
aregradaEC47/05 daredugao de um
anodeidade paracadaanotrabalhado
a mais a Aposentadoria Especial do
Magistério . Esta PEC foi aprovada pela
Comissao de Constituicao e Justica .
Devera ser constituida uma Comissao
Especial para tratar do assunto e
posteriormente serd encaminhada ao
Plenario.



LEGISLACAO:
Constituicao Federal de 1988

Emenda Constitucional no. 20 de
16/12/1998
Emenda Constitucional no. 41 de
31/12/2003
Emenda Constitucional no. 47 de
05/07/2005

REMOCAO

O direito de remocdo para local de
residéncia do conjuge é garantido
ao servidor publico pelo artigo 130
da Constituicdo Estadual. O titular de
mandato eletivo estadual e municipal
(vereador, prefeito) é equiparado ao
servidor publico para este fim.

O dispositivo legal que cuida do
assunto é o artigo 24 da L.C. 444/85. A
remocao dos integrantes do QM deve
processar-se por concurso de titulos,
por permuta ou por unido de conjuges.
A citada norma, em seu paragrafo 2°,
determina, ainda, que o concurso de
remocdo deve sempre preceder o de
ingresso e que as vagas oferecidas
para 0s ingressantes serdo aquelas
remanescentes da remogéo.

O concurso de titulos para fins de

remocao, bem como a remocao
por unido de conjuges, acham-
se disciplinadas pelo  Decreto

55.143/20009.

De acordo com o citado decreto,
na remocgao por titulos os docentes
podem se remover por qualquer
jornada, podendo, no caso de,
concluida a remocdo, ndo existirem
aulas em numero suficiente para a
composicao da jornada, reduzi-la..

A remocgao por unido de conjuges
dar-se-a sempre pela jornada inicial
de trabalho docente. Depende da
comprovacdo do casamento ou da
unido estavel, que podera ser atestada,
nos termos do decreto, apenas por
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escritura publica.

O docente casado ou em uniao estavel
com servidor publico da Unido, do
Estado ou de Municipio paulista,
poderd fazer uso dessa modalidade
de remocdo. Para fazer jus a este
beneficio o conjuge ou companheiro
do servidor a ser removido devera ter
um ano de exercicio ininterrupto no
cargo ou na fungdo em uma carga
hordria correspondente a 20 horas
semanais. £ necessario também que
o cargo ou funcdao do conjuge ou
companheiro do candidato a remogao
esteja classificado no municipio para
onde pretende se remover.

A classificacdo para efeito da remocao,
tanto por titulos quanto pela uniédo
de conjuges, deve ser feita mediante
avaliacao dos titulos, que sdao os
seguintes: tempo de servico no
campo de atuacdo; certificado de
aprovacdo em concurso publico
para provimento de cargo do qual
é titular; diplomas e/ou certificados
de doutorado, mestrado e extensao
universitaria, desde que reconhecidos
pela Secretaria da Educacao.

E importante ressaltar que somente 0s
titulares de cargo (efetivos) podem, na
sistematica em vigor, inscrever-se no
concurso de remogao.

Sao duas as espécies de vagas
relacionadas no concurso de remocao:
as iniciais e as potenciais.

A vaga inicial é aquela existente nas
escolas e diretorias de ensino em
determinadadatafixada pela Secretaria
da Educacao; a vaga potencial é aquela
resultante de atribuicdo de vagas
durante o concurso, ou seja, vagas que
aparecem em decorréncia da remocao
de outro integrante do QM.
ATENCAO: Cumpre aos docentes
fiscalizar se a Direcdo da Escola e a
Diretoria de Ensino encaminham aos
6rgdos superiores da Secretaria da
Educacdo relacdo de vagas iniciais,



de acordo com a realidade existente
na escola. "Esconder” vaga durante a
remocao, seja por negligéncia, seja
por ma-fé, constitui falta disciplinar.

A remog¢ao por permuta estd prevista
na LC 444/85 e nao esta prevista no
Decreto n°® 55.143/2009, portanto
aqueles que se sentirem prejudicados
pela  eventual auséncia  dessa
modalidade de remocdo deverdo
procurar o juridico da APEOESP.

REPOSICAO DE
VENCIMENTOS

AsreposicoesdevidasaFazendaPublica
devem ser descontadas em parcelas
mensais nao excedentes da décima
parte do vencimento do funcionério ou
servidor, conforme prescreve o artigo
111 da Lei 10.261/68.

O artigo 93 da lei acima citada
estabelece que nos casos de promogao
indevida, o funcionario de boa-fé
fica dispensado da reposicdo de
vencimentos.

O Decreto 41.599, de 22 de fevereiro de
1997 dispbe sobre os procedimentos
para ressarcimento de  créditos
pagos indevidamente e da outras
providéncias.

O professor que receber vencimentos
indevidamente, ao receber a
comunicacéo do estorno, deve verificar
se o valor da divida corresponde
efetivamente aos valores pagos a
maior e, em caso de duvida, deve
solicitar esclarecimentos a Secretaria
da Fazenda. O professor deve, ainda,
requerer, por escrito e em duas vias, 0
parcelamento do débito na forma do
artigo 111 da Lei 10.261/68.

Na hipotese de indeferimento de seu
pedido de parcelamento do débito,
pode procurar o Departamento
Juridico da APEOESP mais proximo.
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LEGISLACAO:

Lei 10.261/68 — Arts. 93 e 111

Dec. no. 41.599/97

Obs. Quando ha pagamento
de vencimentos, vantagens ou
qualquer parcelaremuneratériacom
atraso pela Administracao a servidor
publico, estes deverao ser corrigidos
monetariamente de acordo com a
variacaoda UFESP (UnidadeFiscaldo
Estado de Sao Paulo). Esta questao
foi regulamentada pelo Decreto
no. 50.947 de 11 de julho de 2006.
O servidor que receber qualquer
parcela remuneratéria com atraso,
sem a devida correcdo monetdria,
devera fazer um requerimento
ao Diretor da DSD, através de seu
superior imediato, solicitando a
correcao monetaria nos termos do
Decreto citado acima.

SALARIO-ESPOSA

O saldrio esposa previsto no artigo
162 da Lei 10.261/68 é devido aos
funcionarios casados que percebem
remuneracao inferior a 2 (duas) vezes
o valor do menor vencimento pago
pelo Estado, cuja esposa nao exerca
atividade remunerada. O assunto foi
regulamentado pelo Decreto 7.110, de
25 de novembro de 1975.

LEGISLACAO:
Lei 10.261/68 — Art. 162

Dec.7.110/75 de 25/11/75

SALARIO-FAMILIA

A Constituicdo Federal (inciso XII do
art. 7°, combinado com o art. 39,
paragrafo 3°) garante aos servidores
publicos o direito ao salédrio-familia
para os seus dependentes.

No ambito do Estado de Sao Paulo, o
assunto é disciplinado pelo artigo 155



e seguintes da Lei 10.261/68: que o
salario-familia serd concedido ao servidor
publico, inclusive o inativo, por filho menor
de 18 anos ou filho invélido de qualquer
idade. Para efeito de recebimento do
salario-familia, equiparam-se aos filhos os
enteados e 0s adotivos.

Segundo artigo 157, quando pai e mae
forem servidores publicos, somente
um deles pode receber o beneficio.
Também néo terd direito aquele que
ja estiver recebendo a vantagem de
qualquer entidade Publica Federal,
Estadual ou Municipal.

O valor do saldrio-familia é fixado pelas
leis que concedem reajustamento
salarial ao funcionalismo e na
atualidade o “quantum” varia de
acordo com o salario do funcionario
ou servidor. Por forca da Reforma
da Previdéncia o beneficio passou a
ser concedido exclusivamente aos
trabalhadores de baixa renda.

LEGISLACAOQ:
LC 180/78 (LC 1012/08)

Lei 10.261/68 — Arts. 155 e seguintes
CF /88 — Art. 70., Xll e Art. 39, § 30.

SERVICO
EXTRAORDINARIO

O periodo de tempo dedicado a
prestacao de servico extraordinario,
segundo o artigo 7° inciso XVI
da Constituicdo Federal, deve ser
remunerado com acréscimo de 50%
sobre o valorda hora normal de trabalho.
Aconvocacaododocenteouespecialista
de educacao para a prestacao de servico
extraordinario, todavia, s6 pode ser
autorizada pela Secretaria da Educacdo
em casos de extrema necessidade nos
termos do Decreto 40.193, de 13 de
julho de 1995.

Eventualmente alguns docentes sao
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convocados para prestacao de servico
extraordindrio de forma irregular, sem
atendimento as condicoes previstas no
decreto acima citado, o que dificulta
e até impede o pagamento do servico
pela Secretaria da Fazenda.

Nestes casos, 0 associado poderd procurar
o departamento juridico mais préximo a
fim de submeter a situacdo a andlise do
advogado local afim de que seja estudada
a viabilidade do ajuizamento de acéo
de cobranca do servico extraordindrio
prestado e néo remunerado.

LEGISLACAO CORRELATA:

Dec. n° 13.535, de 22/05/79
Convocacdo de docentes e
especialistas de educacdo para
prestacao de servicos extraordinarios
Dec. n° 22.622, de 29/08/84 - Altera
disposicoes do Dec. n° 13.535/79

Res. SEn° 121/90 de 19/06/90 — Acdes
de aprimoramento do desempenho
do pessoal do quadro da SE
(Orientacao Técnica)

Dec. n° 39.931 de 30/01/95 - art.
11 - Fixagdo de sede de controle de
freqliéncia e apuracdo de faltas dos
docentes

Dec. n° 40.095, de 24/05/95 - Veda
a convocagao dos servidores para
prestacao de servicos extraordinarios
Dec.n°40.193, de 13/07/95 - Disciplina
a convocacdo para prestacao de
servico extraordinario no ambito
das Secretarias de Estado (“extrema
necessidade”  convocagao pelo
Dirigente)

SEXTA-PARTE

A cada periodo de 20 (vinte) anos de
efetivo exercicio no servico publico
estadual, os servidores publicos
fazem jus a percepcdo da sexta-
parte dos vencimentos integrais,
consoante estabelece o artigo 129 da



Constituicao Estadual.

A Administracdo estadual tem se
negado teimosamente a estender
0 beneficio a todos os servidores
publicos, especialmente aos néo
efetivos (celetistas, estaveis, ACTs).
Nesse caso, o beneficio pode ser
pleiteado judicialmente, visto que €
pacifica a jurisprudéncia dos tribunais
paulistas que reconhece o direito de
todos os servidores a vantagem.

Além disso, a forma de célculo da
sexta-parte desobedece o artigo 129
da Constituicao Estadual, motivo pelo
qual temos ajuizado ac¢des ordinérias
objetivando a alteracdo do calculo
de forma a incluir todas as vantagens
recebidas pelos servidores na base de
incidéncia da sexta-parte, a fim de que
ela efetivamente seja calculada sobre
0s "vencimentos integrais” do servidor.

LEGISLACAO CORRELATA:
Lein° 10.261/68 — art. 130

Lei Complementar n° 180/78 - art.
178 — Caélculo

Lei Complementar n° 444/85 - art.
26, c (Estatuto do Magistério)
Constituicao Estadual de 1989 - art.
129 - Previsao Legal

Lei Complementar n°836/97 - art. 33
Comunicado CRHE n° 39, de
08/12/99, D.0. 09/12/99 - Concessao
automatica e exclusdo do ACT

SUBSTITUICAO (artigo 22
da LC 444/85)

O artigo 22 da Lei Complementar n°
444/85, regulamentado pelo Decreto
53.037 alterado pelo Decreto 53.161,
ambos de 2008, permite que 0s
integrantes do QM afastados, por
qualquer razdo, de suas atividades sejam
substituidos por pessoas legalmente
habilitadas, inclusive por outros efetivos.
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SUBSTITUICAO
EVENTUAL

O Decreto 24.948/86 em seu Artigo
109, trata da substituicdo docente, nos
impedimentos eventuais de titular de
cargo ou ocupante de fungao atividade,
por periodo de 1 (um) até 15 (quinze)
dias. Estas disposicoes valem para 0s
professores admitidos pela Lei 500/74
(Categoria“S"e"l").

Para as substituicoes a partir da vigéncia
da LC 1093/2009 a substituicao
também se faz com as mesmas
condig¢bes, mas através de contrato por
tempo determinado. As contratagcdes
séo precedidas de processo seletivo.

TRANSITO

O periodo necessario a locomogéao do
funcionario, em caso de evento que se
realize fora de sua sede é denominado
"periodo de transito”.

Oassunto é regulado pela Lei 10.261/68
(Artigos 61, 68 e 69), pelo Decreto
52.322/69 e Decreto 11.104/78, sendo
certo que pode ser concedido em caso
de remocdo, convocagdes, congressos,
cursos e certames ligados a area de
atuacao do docente.

Em caso de remocdo, o periodo de
transito é de 8 (oito) dias. Nos demais
Casos, € necessario comprovar a
necessidade do periodo de transito e
requerer ao superior hierdrquico, dentro
do prazo de 30 dias (conforme artigo 5°
do Decreto 52.322/69), comprovando a
participa¢ao no evento.

LEGISLACAO CORRELATA:
Lein°10.261/68 — EFP - arts. 61 e 69

Dec. n° 52.322/69 - Afastamento
para Participacao em Eventos

Dec. n° 11.104/78 - Concursos e
Sessdes de Escolha — Autoriza Abono
de Faltas



